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1. OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO.

i Objeto del contrato.

Las instrucciones de Contratacién de EBHI establecen la reserva de mercado a entidades centros
especiales de empleo, como mecanismo de discriminacién positiva con el fin de que Ila
adjudicacién pueda realizarse a favor de centros especiales de empleo (CEE).

Se reserva la participacién en la presente licitacion a aquellas empresas que estén en posesion de
la calificacion de centros especiales de empleo y se hallen inscritas en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Justificacion de las necesidades a satisfacer mediante el contrato: Se pretende mantener un
adecuado nivel de servicios generales en tareas accesorias propias de la logistica administrativa
de la empresa.

El objeto del Contrato esta dividido en dos lotes siendo las prestaciones de servicio de cada uno
de ellos las siguientes:

1. Lote 1. Servicios apoyo a las tareas de Recepcidon y Compras y Sistemas de Planificacion,
Informacién y Reporting en la franja horaria, desde las 7.30 hasta las 15.30 horas de lunes a
jueves y desde las 7.30 hasta las 14.30 horas de viernes.

2. Lote 2. Servicios de apoyo a las tareas de Recepcion y Contabilidad en la franja horaria, desde
las 11:00 hasta las 19:00 horas de lunes a jueves y de 9:00 hasta 16:00 horas de viernes.

Cada uno de los lotes son prestados en la actualidad por un trabajador y es obligatorio la
subrogacién de las empresa adjudicatarias en cumplimento del Convenio Nacional de Centros y
Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad.

En caso de precisar la cobertura de los periodos vacacionales del personal a subrogar, el precio
hora serd de 18,83 €/hora. Este precio hora se mantendra para los servicios adicionales que
puedan ser requeridos.

Se establece la condicidn siguiente: las empresas que liciten sélo lo podrdn hacer a uno de los 2
lotes descritos.

1.2. Documentos contractuales.

El presente Pliego de Cldusulas Particulares, la oferta econémica y técnica vy las Instrucciones de
Contratacion de EBHISA, revestirdn cardcter contractual, por lo que deberdn ser firmados en
prueba de conformidad por el adjudicatario simultdneamente a la formalizacion del contrato.

1.3. Plazo de ejecucion.

1.3.1. El contrato para cada uno de los lotes, tendra una duracion de 2 afios y podré prorrogarse
por otros dos afios mds (2), a peticion EBHISA, con tres meses de antelacion a la finalizacion del

contrato.

1.3.2. Resuelta la adjudicacién, se informard a los adjudicatarios y se le solicitara la
documentacidon necesaria para la firma del contrato.
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1.3.3. Elincumplimiento por parte de los adjudicatarios de algunas de las condiciones fijadas en
el presente pliego o en el de condiciones técnicas podra ser causa de extincion del presente
contrato.

1.4. Valor estimado del contrato y financiacidn.

1.4.1. Elvalor estimado del objeto del Contrato comprende, no solo el precio del Contrato, sino
también el Impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como los demas impuestos y tasas que puedan
corresponder.

1.4.2. El importe del Contrato sera el que resulte de la adjudicacién, que sera, para cada lote,
siempre inferior al valor estimado formulado por EBHISA-excluido el Impuesto sobre el Valor
Afiadido -IVA- correspondiente, para la duracion maxima de 4 afios.

Lote 1: 101.280 €
Lote 2. 101.280 €

1.5. Régimen juridico del contrato.
La presente contratacion se regira por las normas de derecho privado.

Corresponde al orden jurisdiccional civil la competencia para resolver las controversias que surjan
en relacién a los efectos, cumplimiento y extincién del contrato, asi como las que afecten a la
preparacion y adjudicacién del mismo.

Podra remitirse a arbitraje la solucion de las diferencias que puedan surgir sobre los efectos,
cumplimiento y extincidn de este contrato.

Las cuestiones litigiosas de todo orden se tramitardn ante la jurisdiccién competente, que si fuere
la civil serén resueltas por los Juzgados y Tribunales de Gijon, a cuya competencia se someten las
partes, renunciando expresamente, con la presentacion de la oferta y la aceptacion de este
pliego, a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder.

2. FORMA DE ADJUDICACION Y FASES DE LICITACION.

2.1, Forma de adjudicacién.

El Contrato se adjudicara por el procedimiento general detallado en las Instrucciones de
Contratacion de EBHISA.

Resultara adjudicatario el licitador que presente la oferta técnico-econémica en conjunto mas
ventajosa. EBHISA podra declarar desierto el procedimiento general (concurso), si ninguna de las
ofertas presentadas cumple los requisitos y condiciones establecidos.

2. Licitadores.

2.2.1. Podran presentar proposiciones las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras que tengan plena capacidad de obrar, que acrediten solvencia econémica financiera y
técnica o profesional y que retnan los requisitos establecidos en el presente Pliego, en la
documentacion contractual o legislacién aplicable, y que no estén incursas en las prohibiciones
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contenidas en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de Noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP).

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades podra tenerse en
cuenta a las sociedades del grupo a efectos de acreditacion de la solvencia econémica, financiera,
técnica o profesional de la persona juridica dominante, siempre y cuando ésta acredite que tiene
efectivamente a su disposicion los medios de dichas sociedades necesarios para la ejecucion del
contrato.

2.2.2. Cuando dos o mdas empresas acudan conjuntamente a la licitacion deberdn constituir una
agrupacion temporal, a cuyo efecto bastard que en el escrito de proposicion se indiquen los
nombres, caracteristicas y forma juridica de los empresarios que las suscriben, la participacion de
cada uno de ellos y que se designe la persona fisica o juridica que durante la vigencia del Contrato
ha de ostentar la plena representacién de todos frente a EBHISA.

El citado documento deberd estar firmado por los representantes de cada una de las empresas
componentes de la unién y legitimado por Notario publico.

La duracién de las uniones temporales de empresarios sera, al menos, coincidente con la del
contrato y concesidn hasta su extincion.

2.2.3. La justificacion de la solvencia econdémica y financiera de los licitadores, debera acreditarse
por los medios siguientes:

e Informe de instituciones financieras.

e Declaracion relativa a la cifra de negocios global y de los servicios similares realizadas por
la empresa en los Gltimos dos ejercicios.

e Cuentas anuales del Ultimo ejercicio finalizado.

2.2.4. La justificacion de la solvencia técnica de los licitadores debera acreditarse por los medios
siguientes:

e Detalle adecuadamente acreditado y justificado donde se relacionen importes, fechas y
destinatarios publicos o privados, de servicios similares a los descritos en este pliego. Se
entiende por servicios similares, aquellos que sean, al menos, coincidentes con este pliego,
es decir, que en los dltimos 2 ejercicios hayan alcanzado una facturacion superior a 50.640
euros.

eCertificacion acreditativa como Centro Especial de Empleo y una declaracién que indique
el promedio anual de personas en plantilla total de la empresa con mencién, al grado de
estabilidad en el empleo y la plantilla del personal dedicado a la especialidad objeto de este
pliego durante los Gltimos 2 afios.

3. Garantias exigibles a todos los licitadores.

2.3.1. Garantia provisional.
No se exige.

2.3.2. Garantia definitiva.
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El licitador que resulte adjudicatario del contrato deberd prestar una garantia a favor de EBHISA
del 5% del importe de la adjudicacién del contrato, sin incluir el IVA. Dicha garantia sera por el
importe del 5% de una anualidad.

La garantia definitiva se prestard mediante la aportaciéon de documento original de aval bancario,
otorgado seglin Modelo Aval que como Anexo Il se une a este pliego.

2.4. Presentacion de proposiciones.

2.4.1. La presentacién de las proposiciones implica la aceptacion de todas las Clausulas de este
Pliego v la declaracion responsable de que el licitador retine todas y cada una de las condiciones
exigidas para contratar con EBHISA.

2.4.2. En las proposiciones que presenten los licitadores se entenderan comprendidos, a todos
los efectos, no sélo el precio del contrato, sino también el importe del Impuesto sobre el Valor
Afiadido, asi como los demds impuestos y tasas que pudieran corresponder.

2.4.3. Las proposiciones, que seran redactadas en castellano, serdn entregadas en mano en las
oficinas de EBHISA, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo maximo de diez (10) dias
naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio del concurso en la pagina
web de EBHISA. No se admitirdn las enviadas por correo o cualquier otro procedimiento distinto
del sefialado. Las proposiciones se presentardn en papel.

2.4.4, Las proposiciones constaran de 3 sobres, cerrados, lacrados y firmados por el licitador o
persona que lo represente, en cada uno de los cuales se hara constar su respectivo contenido y el
nombre y el C.L.F. del licitador.

SOBRE N21: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA (Se consignard el titulo del Concurso y el
nombre y razén social del licitador).

A.- DOCUMENTOS COMUNES PARA TODOS LOS LICITADORES:

1) Documentos que acrediten, en su caso, la representacion. Los que comparezcan o firmen
proposiciones en nombre de otro presentardan documento publico en que conste poder bastante
al efecto debidamente inscrito en el Registro Mercantil, si fuera exigible normativamente este
requisito, y fotocopia de su D.N.I., legitimado notarialmente.

2) Los documentos que justifiquen los requisitos de solvencia econdmica, financiera y
técnica, tal y como se recogen en el apartado 2.2.3 y 2.2.4 de este pliego.

3) Su conformidad con este Pliego de Clausulas Particulares.

4) Documentos “Pro-forma” de los contratos de seguros que seran suscritos por el
concursante en el caso de resultar adjudicatario del Contrato y correspondientes, en su caso, a:

e Seguros Sociales y de Accidentes, incluida incapacidad permanente e indemnizacién por
victima y del de sus Subcontratistas (si procede).

e Seguro de Responsabilidad Civil frente a terceros, suscrito ante una Entidad Aseguradora
acreditada por un importe minimo de 100.000 € y que cubra los dafios que puedan
derivarse de la ejecucion de los trabajos realizados por el adjudicatario. Esta poliza habrd
de mantenerse en vigor durante todo el periodo de vigencia del Contrato y una copia de la
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misma se entregara al Cliente al comienzo del periodo citado junto con una fotocopia del
Gltimo recibo de la prima y una carta de compromiso ante la compafiia aseguradora de
mantenimiento de la pdliza hasta la finalizacion del Contrato.

B.- DOCUMENTOS ESPECIFICOS A PRESENTAR POR LOS LICITADORES.

Ademas de los documentos comunes indicados antes, los licitadores deberan presentar los
siguientes:

1) La capacidad de obrar de las personas juridicas se acreditard mediante la declaracion
responsable con arreglo al modelo que figura como Anexo | al presente Pliego.

Todos los documentos redactados en alguna lengua extranjera deberdn estar traducidos de
forma oficial al castellano.

SOBRE N2 2: PROPOSICION TECNICA. (Se consignara el titulo del Concurso y el nombre y
razon social del licitador).

Los licitadores presentardn una memoria técnica con la siguiente informacion minima:
-Metodologia y Plan de ejecucion de los trabajos.
-Referencias en empresas/instituciones similares publicas y privadas.

SOBRE N2 3: PROPOSICION ECONOMICA. (Se consignard el titulo del Concurso y el
nombre y razén social del licitador).

Contenido: Proposicién econémica formulada estrictamente con arreglo al modelo que
figura como Anexo Il al presente Pliego.

2.5. Apertura de proposiciones.

2.5.1. Finalizado el plazo de presentacién de las proposiciones, se realizara, en primer lugar, el
tramite de la calificacién de las documentaciones administrativas incluidas en los Sobres n2l de
las proposiciones presentadas en tiempo y forma y, posteriormente, se abriran los Sobres n? 2y
Sobres n23.

Si se observaran defectos en la documentacién presentada que fueran subsanables, se podrd
conceder, si se estima conveniente, un plazo no superior a tres dias hébiles para su subsanacion.

2.5.2. Para la valoracion de la documentacién de los Sobres n? 2, se podré contar con la
colaboracién de una Comisién Técnica. El Director General de EBHISA podra designar asimismo
asesores técnicos, que podrdn asistir con voz, pero sin voto, en su caso, a las sesiones de dicha
comision.

Posteriormente a la apertura de las proposiciones econémicas, se pasara la documentacion a la
Comisién Técnica, si ha sido designada, o solicitara informe a los asesores técnicos, previamente a
proceder a la valoracién y puntuacion de la oferta técnica de las proposiciones presentadas y
admitidas.

2.5.3. Una vez abiertos los Sobres n23 de las proposiciones econémicas, se determinard las
ofertas que pudieran estar incursas en presuncién de anormalidad por su bajo importe en
relacion con la prestacion.

Respecto de lo anterior, es necesario aclarar que, se entenderan como ofertas incursas en
presuncion de anormalidad por su bajo importe, en relacién con el objeto del contrato, aquellas
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ofertas econémicas cuya baja sea de mas de un 10% de la media de las bajas de las ofertas
admitidas (ver apartado 2.6.).

Si una oferta econdmica resulta incursa en presuncion de anormalidad por su bajo importe, se
recabard la informacién necesaria para determinar si, efectivamente, la oferta resulta
anormalmente baja y por ello debe ser rechazada o si, por el contrario, la citada oferta no resulta
anormalmente baja y por ello debe ser tomada en consideracién para adjudicar el contrato.

Para ello se solicitard al licitador, por escrito, las precisiones que considere oportunas sobre la
composicién de la citada oferta econdémica. El licitador dispondra de un plazo maximo de cinco
dias naturales, a contar desde la fecha en que reciba la solicitud para presentar, también por
escrito, las precisiones que se le soliciten, asi como las justificaciones que estime oportunas.

2.5.4. A la vista de todo lo actuado, se elaboraré el correspondiente informe sobre las ofertas
incursas en anormalidad, se procederd al analisis y ponderacién de las proposiciones finalmente
admitidas y formulard la correspondiente propuesta de adjudicacion a fin de que el Organo de
Contratacidn de EBHISA, en este caso, el Director General, decida lo que estime procedente.

La propuesta de adjudicacién efectuada no crea derecho alguno a favor del licitador frente a
EBHISA.

2.6. Criterios objetivos que servirdn de base para la valoracion de las ofertas y adju‘dicacién.
Los criterios de valoracidn son los siguientes:

a. Oferta econémica propuesta. Con una ponderacion del 60%.

b. Oferta técnica propuesta. Con una ponderacion del 40%.

Las ofertas que no cumplan los requisitos técnicos minimos exigidos no serdn valoradas, pasando
a ser consideradas ofertas de calidad técnica insuficiente. '

Puntuacion de la oferta econdmica

Se asignaran 60 puntos a la oferta mds econdémica y a las restantes ofertas se le asignara la
puntuacion obtenida mediante la siguiente formula:

Poi = Pmax — Pr x ((Oi — Omb) / Omb) x 100

Siendo,

Poi: Puntuacion de la oferta a valorar.

Pmax: Puntuaciéon maxima a obtener (en nuestro caso Pmax=60).

Pr: Puntos que se restan en relacion al porcentaje de incremento respecto a la mejor oferta (en
uestro caso Pr=0,5).

Oi: Importe de la oferta a valorar.

Omb: Importe de la oferta mas baja.
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La oferta més econdmica, serd la oferta Omb, salvo que la misma sea anormalmente baja. Serd
considerada anormalmente baja una oferta cuando:

Bo > Bmo + 10%

Siendo:
Bo: Bajada de la oferta respecto al valor estimado del contrato (la bajada se presenta en %).
Bmo: Media aritmética de las BO de todas las ofertas presentadas que cumplan los requisitos

técnicos minimos exigidos en el pliego de condiciones técnicas (la bajada se presenta en %).

Puntuacidn de la oferta técnica

Valoracion de aspectos técnicos: maximo de 40 puntos sobre 100 puntos.

EBHISA se reserva el derecho de desestimar la oferta por la aportaciéon de medios insuficientes,
nimero escaso de personal o por baja o inadecuada cualificacion del mismo.

La “Puntuacién Global”, relativa a la propuesta de cualquier proposicién sera la suma de su
puntuacion técnica y econdmica.

El licitador que presente al concurso una proposicién tal que en ella esté contenida la Propuesta
que haya obtenido la mayor “Puntuacién Global” serd, en principio, potencial adjudicatario de los

trabajos.

El plazo méximo para proceder a la adjudicacion a la mejor oferta serd sesenta (60) dias naturales,
contados desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de las ofertas.

EBHISA se reserva el derecho de declarar desierto el concurso si en apreciacion libre y
discrecional, ninguna de las proposiciones presentadas resulte conveniente a los fines del mismo.

3. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

3.1. Documentacidn a presentar.

3.1.1. Antes de la formalizacién del Contrato, el adjudicatario debera presentar, si no lo hubiera
hecho en la fase de licitacidn, los documentos acreditativos de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

3.1.2. lgualmente, antes de la formalizacion del Contrato, el adjudicatario debera aportar los
documentos probatorios de su personalidad y capacidad para contratar con EBHISA.

Documento de formalizacion.

E| Contrato se formalizara dentro del plazo maximo de treinta dias naturales contados desde el de
notificacion de la adjudicacidn.

El adjudicatario podrd exigir su formalizacién en escritura publica, en cuyo caso seran de su cargo
los gastos derivados de su otorgamiento.
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4. DESARROLLO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

4.1. Condiciones a que debe ajustarse el servicio contratado.

EBHISA, a través del responsable designado al efecto, efectuard la inspeccion, comprobacion y
vigilancia para la correcta ejecucién del servicio contratado.

4.2. Cumplimiento del contrato y penalizaciones por incumplimientos.

4.2.1. El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del contrato en los términos de su oferta
y en las condiciones establecidas en el presente pliego. EBHISA se reserva el derecho de dar orden
de suspension de la prestacién del servicio siempre que ésta no esté siendo ejecutada con estricta
obediencia a las condiciones y especificaciones del Contrato o se aprecie una pérdida de calidad
- en la ejecucién que empiece a originar indisponibilidades o ponga en peligro la seguridad de la
Instalacién. La orden de suspension sera confirmada por escrito, indicando la fecha y hora de la
orden dada, asi como las razones que la han fundamentado.

4.2.2. Siel adjudicatario incumpliese alguna de las condiciones de su oferta o de las establecidas
en el pliego, sin perjuicio de la facultad de EBHISA de resolver el contrato, podran aplicarse
penalizaciones que se graduardn en funcion de los dafios y perjuicios ocasionados, previa
valoracién de los servicios de EBHISA y con un limite maximo del 15 % del importe anual del
contrato. Superado dicho limite, EBHISA podrd considerarlo causa de resolucion por
incumplimiento del adjudicatario.

4.2.3. También dard lugar a la imposicién de penalizaciones el incumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo. Dichas penalizaciones se
graduaran con arreglo a las sanciones que por estos incumplimientos impongan las autoridades
competentes en la materia.

4.3. Precioy forma de pago.

4.3.1. El importe del Contrato serd el de adjudicacion.

4.3.2. Este importe comprende la totalidad de los gastos que tenga que hacer el adjudicatario
para la ejecucién del servicio contratado, asi como todos los impuestos, derechos y tasas que

sean consecuencia del Contrato, incluso el Impuesto sobre el Valor Afiadido, sin que pueda
imputarse a EBHISA ninglin pago por estos conceptos.

4.3.3. Para el abono del precio serd imprescindible la presentacion de las correspondientes
facturas por parte del adjudicatario y previa conformidad de la misma por el responsable
designado por EBHISA.

a forma de pago sera transferencia bancaria a los 60 dias desde la recepcién de la factura.

4.3.4. Mensualmente el adjudicatario facturard una doceava parte del importe anual
correspondiente del contrato.

4.4, Plazo de garantia.
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El adjudicatario garantizara que los trabajos que realice son de la calidad exigida, cumplen con
estas especificaciones de los pliegos, las normas y prescripciones exigibles.

El adjudicatario se comprometerd a reparar totalmente y a satisfaccion del Cliente, cualquier
dafio resultante de un defecto de los trabajos realizados por aquel, de forma urgente.

Aprobada el dltimo de los pagos establecidos, transcurrido el plazo del contrato, y si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejecutarse sobre la garantia, se procederd a la devolucion del

aval.

4.5. Obligaciones laborales y sociales.

El adjudicatario esta obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y de Prevencion de Riesgos Laborales.

En cumplimiento de la Disposicion Adicional del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
“Medidas en relacién con los trabajadores de las empresas de servicios contratadas por la
Administracién”, y dado que las contrataciones de los servicios suponen la prestacion integral de
un servicio concreto y determinado, organizado y gestionado por la propia empresa contratada
de acuerdo con su experiencia y medios, indicar:

1. Los trabajadores de las empresas contratadas dispondran y utilizaran los medios
materiales que les aporte su empresa, evitando el uso de medios materiales de EBHISA,
salvo que fuera necesario por la propia naturaleza y condiciones del servicio prestado.

2. El objeto del contrato estd determinado con claridad, siendo concreta la naturaleza,
alcance y condiciones de prestacién del servicio, limitdndose la ejecucion del contrato a
los servicios especificos establecidos, sin ampliar la prestacién a otros servicios ajenos al
objeto del contrato. '

3. Los trabajadores de las empresas contratadas recibirdn las instrucciones de los
responsables o jefes de equipo de sus propias empresas, que serdn los que organicen el
servicio y reportaran incidencias a los responsables de EBHISA, de acuerdo con las
instrucciones generales para la prestacion del servicio.

4. El personal que preste el servicio objeto del contrato, dependera laboralmente de la
empresa que resulte adjudicataria, la cual estd obligada a abonar los importes
correspondientes a salarios y seguridad social vigentes, o que en lo sucesivo se estipulen,
de conformidad con lo dispuesto en Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion a la empresa
adjudicataria y demds normativa, quedando exenta EBHISA de toda responsabilidad que
pudiera derivarse al respecto.

5. El personal destinado a la realizacién de los trabajos recogidos en este contrato, debera
pertenecer a la plantilla de la empresa adjudicataria y estar en situacién de legalidad
laboral, situacién que se deberd mantener durante el periodo de duracion de este
contrato.

6. El personal que por su cuenta aporte o utilice el adjudicatario para el servicio no adquirira
relacién laboral alguna con EBHISA, por entenderse que el mismo depende unica vy
exclusivamente del adjudicatario, el cual tendrd todos los derechos y obligaciones
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inherentes a su calidad de empresario respecto al citado personal, con arreglo a la
legislacion laboral, sin que en ningin caso resulte responsabilidad de las obligaciones
nacidas entre el adjudicatario y sus empleados, aun cuando los despidos y medidas que
adopte sean como consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento,
rescision o interpretacion del presente contrato.

7. Como consecuencia de lo anterior, el adjudicatario se obliga a llevar a cabo las
contrataciones que sean precisas, utilizando alguna de las formulas previstas en la
legislacién vigente, que permita, en su caso, la resolucion automatica de aquellos
contratos al extinguirse este contrato por cualquiera de las causas previstas en el Pliego
de condiciones. Ante el supuesto de incumplimiento de la presente estipulacion, o
suscripcién de contratos indefinidos o irresolubles a la extincion del presente contrato,
seran de cuenta del adjudicatario las indemnizaciones y demas obligaciones econdmicas
resultantes de la aplicacién de la legislacion vigente en materia laboral y de seguridad
social a que hubiere lugar por la extincion de los contratos laborales en vigor,
manteniéndose EBHISA al margen de las relaciones laborales que celebre el adjudicatario,
no procediendo la sucesién empresarial en los contratos celebrados.

8. El adjudicatario facilitara a EBHISA, cuando éste lo solicite, fotocopia de los contratos y de
los partes de alta baja o alteraciones de la Seguridad Social, de la totalidad del personal
que por su cuenta destine al servicio.

9. El adjudicatario deberd formar a todos sus trabajadores en las disciplinas necesarias para
cubrir sus cometidos.

10. Ademds de las clausulas anteriores también sera obligacion de la empresa adjudicataria
presentar la siguiente documentacion:

A. En caso de que el servicio sea prestado por trabajadores por cuenta ajena de la empresa
adjudicataria:

1.Cada mes se enviard una relacion de trabajadores que prestan servicios en las
instalaciones de EBHISA, asi como copia de los modelos TC2 donde figuren.

2. Documento acreditativo de la modalidad de organizacién preventiva seguido de la
empresa.

3. Certificados de formacidn en prevencién de riesgos laborales de los trabajadores que
van a realizar tareas en nuestras instalaciones, emitidos por una entidad acreditada o por
Técnico de Prevencion de Riesgos Lahorales de la empresa.

4. Ficha de Coordinacion de Actividades Empresariales en la que se incluird informacion
sobre los Riesgos Evaluados y las Medidas Preventivas Planificadas de la Actividad
Contratada, para lo que EBHISA facilitarda un modelo en blanco que serd remitido
debidamente cumplimentado y visado por técnico competente.

5. Copia de los reconocimientos médicos (certificados de aptitud) del personal que va a
trabajar en las instalaciones de EBHISA.

6. Acuses de recibo de la entrega de informacion y, en su caso de ser requeridos, de los
Equipos de Proteccién Individual, facilitados a los trabajadores que van a desarrollar los
trabajos.
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B. En caso de que el servicio sea prestado por trabajadores auténomos deberan aportar
idéntica documentacion, si bien el punto uno serd sustituido por el recibo acreditativo de
haber abonado las cuotas correspondientes al Régimen General de Auténomos.

4.6. Otras obligaciones del adjudicatario.

El adjudicatario se obliga a indemnizar a EBHISA por cualquier cantidad que éste viniera obligado
a satisfacer como consecuencia de accidentes de personal del CONTRATISTA o bien derivados de
cualquier incumplimiento de sus obligaciones al amparo del presente concurso. Asimismo,
indemnizara a EBHISA, incluyendo los gastos judiciales de Abogado y Procurador, en el caso de
que éste fuera condenado en virtud de sentencia judicial firme por cualquier reclamacién
planteada por cualquier trabajador del adjudicatario. Con carécter especifico, si EBHISA viniera
obligada en virtud de sentencia judicial firme a admitir en su plantilla a cualquier trabajador del
adjudicatario, éste se obliga a indemnizar a EBHISA en la cuantia que hubiera correspondido
satisfacer a dicho trabajador en el supuesto de despido improcedente, més los correspondientes
salarios de tramitacion.

El adjudicatario se obliga a suscribir péliza de seguro de accidentes para los trabajadores que
empleara en este contrato con una MUTUA PATRONAL reconocida por la Seguridad Social.

El adjudicatario respondera de los dafios que cause a EBHISA con ocasion de los servicios a que el
presente contrato se refiere, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.903 del Cédigo
Civil. A estos efectos, el adjudicatario manifiesta que tiene suscrita con una Compaifiia
aseguradora de acreditada solvencia un seguro de responsabilidad civil general con una cobertura
de 100.000 euros.

El adjudicatario deberd acreditar estas coberturas, su vigencia, y estar al corriente en el pago de
las primas a la firma del contrato.

Se conviene expresamente que entre las obligaciones que corresponden al Contratista, en su
calidad de patrono, se incluirdn, en todo caso, y con relacion al personal que emplee en la
ejecucion del presente contrato, el pago de la Seguridad Social, el seguro de los riesgos derivados
de posibles accidentes de trabajo, asi como toda clase de Seguros Sociales que actualmente sean
obligatorios o que en lo sucesivo lo fueran, a cuyos efectos debera el adjudicatario tener siempre
a disposicién de EBHISA los documentos justificativos del cumplimiento de dichas obligaciones.

En el supuesto de que EBHISA se viera obligada a abonar alguna cantidad por efecto de la
responsabilidad solidaria derivada de cualquier incumplimiento por parte del adjudicatario de la
legislacion vigente, EBHISA repercutird este importe contra el adjudicatario, descontando
directamente y sin requerimiento alguno de sus facturaciones o saldos pendientes, las cantidades
que hubiere de satisfacer.

4.7. Gastos exigibles al contratista.

eran de cuenta del contratista los gastos e impuestos derivados del anuncio o anuncios de la
licitacién, si los hubiere, los de formalizacion del Contrato, los de sefializacion de los trabajos y
cualquier otro que resulten de aplicacidn segin las disposiciones vigentes, en la forma y cuantia
gue éstas sefialen.
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4.8. Revision de precios.

Se aplicard en linea con el RD 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de
30 de marzo, de desindexacién de la economia la siguiente revision de precios:

1. Una vez finalizado cada afio de contrato se aplicara un incremento anual del 2%
(incluidos, en su caso, los afios de prdrroga del contrato), sobre el 85% del importe de
licitacion.

2. En todo caso, el incremento del 2% anual tendrda como limitacion, el incremento
experimentado por la retribucién del personal al servicio del sector publico, conforme a
las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

3. Finalmente el importe de licitacion se ajustara al importe de adjudicacion.

4.9. Resolucion.

Serdn causas de la resolucién del contrato objeto del presente pliego el incumplimiento de las
condiciones del mismo o del de prescripciones técnicas o de los términos de la oferta.

4.10. Confidencialidad.

El contratista deberd respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga
acceso con ocasién de la ejecucion del contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada
como tal.

4.11. Datos de los trabajadores de la empresa actualmente prestadora del servicio

Se adjunta, como documentacién complementaria, y con caracter meramente informativo, la
informacién sobre las condiciones de los contratos de las trabajadoras de las empresas que
actualmente prestan el servicio, facilitada por las actuales prestadoras del mismo.

4.12. Condiciones especiales de ejecucion

Subrogacién de personal: El servicio objeto del presente contrato es prestado en la actualidad por

personas con discapacidad.
Es objetivo de EBHI, contribuir en la integracion en el mercado laboral, donde la discapacidad

tiene una dificultad afiadida.

Es por ello que, dadas las caracteristicas del contrato y la finalidad social que lleva implicita, se
exige que el Centro Especial de Empleo que resulte adjudicatario asuma la contratacion de dicho
personal respetado sus condiciones laborales actuales.

da uno de los lotes es prestado en la actualidad por un trabajador y es obligatoria la
ubrogacién de dicho personal por las empresas que resulten adjudicatarias en cumplimiento del

Convenio Nacional de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad.

El adjudicatario del contrato, durante todo el periodo de su vigencia, deberd encontrarse al
corriente en las obligaciones salariales con sus trabajadores y con la Seguridad Social. De no
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respetarse esta obligacion se considerara incumplida una obligacion esencial del contrato
incurriendo el contratista en causa de resolucién. Para comprobar el cumplimiento de la
condicién, el contratista vendrd obligado a facilitar al drgano de contratacion cualquier
informacién o documentacion que se le requiera para acreditar el cumplimiento de la obligacion.

Durante todo el periodo de ejecucién del contrato, la empresa contratista estd obligada a no
minorar unilateralmente las condiciones de trabajo que, en materia de jornada y salario, y en
términos anualizados, correspondan en cada momento a los trabajadores adscritos al contrato en
funcion del convenio colectivo que resulte de aplicacién al presentarse la oferta o, en su caso, de
los pactos suscritos entre la empresa y los trabajadores en lo que mejoren el convenio, salvo
acuerdo explicito entre empresa y la representacion de los trabajadores. Para comprobar el
cumplimiento de la condicidn, el contratista vendrd obligado a facilitar al érgano de contratacion
cualquier informacién o documentacion que se le requiera para acreditar el cumplimiento de la

obligacion

De no respetarse esta condicion especial de ejecucion, se impondra una penalidad cuyo importe
se calculard aplicando al presupuesto del contrato el porcentaje en que haya minorado el
salario/hora convenio del trabajador adscrito al contrato cuya reduccién se haya operado en
mayor medida, hasta el limite del 10%. De superar la reduccion salario/hora el 10%, o en el caso
de que el contratista no facilitara la informacion requerida para acreditar el cumplimiento de la
obligacién establecida en esta clausula, se considerara incumplida una obligacion esencial del
contrato incurriendo el contratista en causa de resolucion.

Gijon, 29 de JUNIO de 2018

DIRECCION ECONOMICA FINANCIERA

iO\ HQ((

HERRERO BATALLA
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