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1 OBJETO

El presente procedimiento tiene por objeto definir el sistema de gestion y control de obras y
servicios prestados por contratistas en EBHI,S.A., dando asi cumplimiento a lo establecido en la
legislacién vigente en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales, particularmente en todo lo
referente a la coordinacién de actividades empresariales.

2 ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a todas las contratas, subcontratas, auténomos y ETT que
realizan trabajos en las instalaciones de EBHI, S.A.

Quedan excluidas las obras de construccién para las que serd aplicable el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de

salud en las obras de construccidn, y modificaciones posteriores.
3 REFERENCIAS

Ley 31/1995, sobre Prevencion de Riesgos Laborales y desarrollo normativo derivado.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion y modificaciones posteriores.

Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion y el Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en obras de construccion.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el art. 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

Ley 29/1999, de 16 de julio, de madificacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las Empresas de Trabajo Temporal.

Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en el ambito de las Empresas de Trabajo Temporal y el articulo 17 de la Ley 35/2010 de 17
de septiembre sobre medidas urgentes para la reforma del contrato de trabajo.

Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal.

Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de
una prestacion de servicios transnacional.
NTP 918 Coordinacion de actividades empresariales (l).

NTP 919 Coordinacion de actividades empresariales (ll).

NTP 1052 Coordinacién de actividades empresariales: criterios de eficiencia (l).
NTP 1053 Coordinacion de actividades empresariales: criterios de eficiencia (l1).
Otra normativa aplicable.

4 DEFINICIONES
En el ambito de este procedimiento se define:

Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de poner a
disposicién y gestionar el centro de trabajo. En EBHI, S.A. recae en la figura del Director
Gerente.
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Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion
de obras o servicios correspondientes a su propia actividad y que se desarrollan en su
propio centro de trabajo. Puede ser a su vez el empresario titular.

Contratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante EBHI,S.A., con
medios humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o
parte de los trabajos.

Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
contratista, el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones del trabajo.
Trabajador auténomo: persona fisica que realice de forma habitual, personal, directa, por
cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona, una actividad
economica o profesional a titulo lucrativo, y que asume contractualmente ante EBHI,S.A.,
el contratista o el subcontratista el compromiso de realizar determinadas partes o
instalaciones del trabajo.

ETT: aquella empresa cuya actividad consiste en poner a disposicién de otra Empresa
Usuaria, con caracter temporal, trabajadores por ella contratados. La contratacién de
trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa, solo podra efectuarse a través
de ETT debidamente autorizadas segun la Ley.

Responsable de Seguimiento de Obra o servicio por parte de EBHI,S.A.: persona
designada por EBHI,S.A. para ser el interlocutor oficial con el contratista y ser el
responsable de hacer el seguimiento técnico de seguridad de la obra o servicio. Tendra la
suficiente formacion y experiencia. técnica para dirigir el trabajo. Su aceptacion a la
designacion quedara registrada en un Acta de Nombramiento.

Recursos preventivos: conjunto de medios humanos puestos a disposicion por EBHI,S.A.
o las empresas contratadas para controlar la ejecucion de operaciones que puedan
implicar ciertos riesgos por si mismos o por la concurrencia de otros trabajos. Contaran
con la formacién minima exigida en el presente procedimiento (minimo nivel basico de 50
horas). Su aceptacion a la designacién quedara registrada en un Acta de Nombramiento.
Concurrencia: cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan actividades trabajadores
de dos 0 mas empresas. Por tanto, se considera empresa concurrente a cada una de las
empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores auténomos que intervienen
simultaneamente en el mismo centro de trabajo durante la ejecucién de las actividades.
Informacion Basica Sobre la Obra o Servicio: documento a través del cual EBHI,S.A.
comunica a la contrata, entre otros datos, los riesgos para la seguridad y salud
identificados en la instalacion y en el trabajo contratado, asi como las medidas necesarias
para evitarlos o si su eliminacion no fuese posible, para controlarlos y minimizarlos.

Plan Especifico de Seguridad y Salud: documento en el que se recoge de forma
ordenada el conjunto de actuaciones y medios necesarios que una empresa contratada
debe presentar a EBHI,S.A., y cuya implantacién va a permitir el desarrollo del trabajo
concertado de forma segura, tanto para las personas como para las instalaciones
existentes, tomando como base la Informacién Basica Sobre la Obra o Servicio.

5 RESPONSABILIDADES
5.1 DIRECTOR GENERAL

Liderar la eficaz implantacion de este procedimiento, asi como velar para que se cumpla lo
establecido en el, aportando medios y recursos, asi como adoptando cuantas actuaciones sean

necesarias.

5.2 DEPARTAMENTO DE PREVENCION
o Colaborar con el responsable de seguimiento de la obra en la elaboracion de la
informacion basica de la obra o servicio contratado.
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5.3

Revisar la documentacion aportada por las contratas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y si fuese conforme al alcance definido en el la Informacion Basica de la Obra o
Servicio, remitirla al responsable de seguimiento de obra para su revision y posterior
aprobacion.

Revisar los Procedimientos Seguros de Trabajo elaborados por empresas contratistas que
realizan trabajos habituales o casi habituales en EBHI, S.A. y si fueran adecuados a los
requisitos minimos exigidos en EBHI, S.A. remitirlos al responsable de seguimiento de
obra para su revision y posterior aprobacion.

Disefiar e impartir la formacién para contratistas que deben recibir a través del Curso
“Acogida personal nueva incorporacion.

Realizar inspecciones y/o observaciones para el seguimiento de los trabajos.

Asesorar y colaborar con el responsable de seguimiento de obra en la investigacion de los
accidentes e incidentes ocurridos a contratas (seguir procedimiento PS-G-05 Investigacion,
notificaciéon y registro de accidentes e incidentes).

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE OBRA O SERVICIO
Firmar la aceptacién de su designacién cumplimentando el anexo 5 del presente
procedimiento “Nombramiento por parte de EBHI,S.A. de la obra o servicio contratado”.
Elaborar la Informacién Basica Sobre la Obra o Servicio contratado detallando la mayor
informacion posible con el fin de hallar el método mas seguro para realizar el trabajo,
ademas clarificara todas las dudas que puedan surgir con respecto al trabajo a realizar,
informara sobre las caracteristicas de la obra o servicio, riesgos y medidas preventivas a
adoptar incluyendo una visita a campo si fuese necesaria.
Comprobar que la contrata recoge la informacién aportada en el IBO en el Plan Especifico
de Seguridad y Salud.
Revisar el Plan Especifico de Seguridad, Salud y Salud de cada obra o servicio al que sea
asignado, verificando que cumple con los requisitos exigidos por EBHI,S.A. y dando en
este caso su aprobacion.
Tanto en fase disefio como en fase ejecucion, asesorar e informar a las contratas,
proporcionandoles las instrucciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.
podra asignar a un trabajador para la supervision de ese trabajo.
Hacer el seguimiento de la obra o servicio de acuerdo a la normativa legal vigente y a los
procedimientos aplicables de EBHI,S.A., estando presente él mismo o la persona en la que
delegue en el lugar de los trabajos durante el tiempo que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones.
Revisar y aprobar los Procedimientos Seguros de Trabajo elaborados por empresas
contratistas que realizan trabajos habituales o casi habituales en EBHI,S.A..
Realizar conjuntamente con el departamento de prevencion inspecciones de seguridad y
observaciones preventivas a las contratas.

Participar conjuntamente con el departamento de prevencion en la investigaciéon de los
accidentes e incidentes ocurridos a personal de contratas bajo su ‘supervision (seguir
procedimiento PS-G-05 Investigacion, notificacion y registro de accidentes e incidentes).
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5.4 DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA OBRA O SERVICIO CONTRATADO

5.5

Revisar y si fuese correcta validar la documentacion aportada por las contratas previa a la
entrada de personal en EBHI, S A.

Revisa y colaborar en la elaboracion junto con el Responsable de Seguimiento de Obra la
Informacion Bésica Sobre la Obra o Servicio, revisando que en este documento se
consideran todos los riesgos del area en el que se van a realizar los trabajos.

Controlar el cumplimiento efectivo del Plan Especifico de Seguridad, Salud y Salud vy
procedimientos aplicables por parte de los contratistas y comunicar las anomalias
detectadas de acuerdo a lo establecido en este procedimiento.

Revisar los Procedimientos Seguros de Trabajo elaborados por empresas contratistas que
realizan trabajos habituales en su departamento.

Participar en las observaciones in situ de los trabajos a los que se refieren los PSTs
elaborados por empresas contratistas que realizan trabajos habituales en su
departamento.

Participar en la investigacion de los accidentes e incidentes ocurridos a personal de
contratas en su departamento.

Cumplir otras responsabilidades descritas a lo largo de este procedimiento.

CONTRATAS
Realizar la evaluacién de riesgos de las actividades que llevara a cabo en EBHI,S.A.,
proporcionando informacion detallada sobre los riesgos concretos de las obras o servicios
contratados que puedan afectar a sus propios trabajadores, a los de EBHI,S.A. o de otras
empresas concurrentes o a las instalaciones del centro de trabajo, asi como la
correspondiente planificacion de la actividad preventiva. En esta evaluacién de riesgos se
integraran los riesgos y medidas preventivas recogidas en el IBO.
Elaborar el Plan Especifico de Seguridad y Salud en base a la informacién obtenida de la
obra o servicio a realizar, con estricto cumplimiento de la normativa legal vigente e interna
de EBHI,S.A.
Designar las figuras responsables para las obras o servicios a realizar en EBHI,S.A.
certificando que cuentan con la formacion y cualificacion exigida.
Formar e informar a sus trabajadores sobre los riesgos, las medidas preventivas a tomar,
los EPIs a utilizar y el modo de operar, durante la ejecucion de los trabajos contratados por
EBHI,S.A..
Elaborar los Procedimientos Seguros de Trabajo para trabajos realizados de forma habitual
y con caracter repetitivo dentro de las instalaciones de EBHI,S.A..
Velar por que el personal de su empresa cumpla lo establecido en los PST y resto de
procedimientos, normas... aplicables en EBHI,S.A..
Participar en las observaciones in situ de los trabajos a los que se refieren sus PSTs
elaborados para los trabajos habituales que realizan en EBHI,S.A..
Comunicar los accidentes e incidentes sufridos ocurridos nuestras instalaciones. (seguir
procedimiento PS-G-05 Investigacion, notificacion y registro de accidentes e incidentes).
Investigar los accidentes e incidentes ocurridos a personal de la contrata en nuestras
instalaciones. (seguir procedimiento PS-G-05 Investigacion, notificacion y registro de
accidentes e incidentes).
Realizar un seguimiento periédico de los PST que debe realizar o revisar, como
consecuencia de las medidas emanadas de cualquier actividad preventiva (investigacion
de accidentes o incidentes, observaciones de trabajo,...), que afecten a la contrata.
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o Asegurar que todos los trabajadores asisten al “Curso de acogida” impartido por el
departamento de prevencién de EBHI,S.A. y que renuevan ésta informacion cada cuatro
afos.

6 DESARROLLO

Toda la documentacion necesaria a presentar tanto en la fase de homologacién como en la de

acceso a las instalaciones se gestionara a través de una plataforma de gestion documental:
https://legestiona.es

6.1 HOMOLOGACION DE CONTRATISTAS

La Homologacion es indispensable para que una empresa pueda prestar sus servicios o realizar
trabajos en las instalaciones de EBHI,S.A.
6.1.1 REQUISITOS PARA LA HOMOLOGACION EN SEGURIDAD Y SALUD DE LA
CONTRATA
Se remitiran y mantendran actualizados los documentos que a continuacion se detallan:
s |dentificacién y datos generales de la empresa. (via email)
e Contrato Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. egestiona: PRL.14
Documento asociacion a mutua de accidentes.
e Organizacién de la prevencion en la empresa (modalidad preventiva). egestiona: PRL.04
Justificacién de la modalidad de organizacion de la prevencion.
e Relacion de trabajos en EBHI,S.A. para los que solicita homologacion. (via email)
o Evaluacién de riesgos y la Planificacién de la Accién Preventiva (PAP). egestiona: PRL.01
Evaluacioén de riesgos de la actividad de la empresa.
e Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (PPRL). egestiona: PRL.02 Plan de prevencion
de riesgos laborales.
o Ultimo informe de accidentabilidad. egestiona: PRL.03 Informe de accidentabilidad.
e Programas y memorias anuales. egestiona: PRL.07 Plan anual de actividades preventivas
en Ebhi. '
o Registro de Empresas Acreditadas en construccion REA (si procede).
o Registro de Empresas Riesgo de Amianto RERA (si procede).
El departamento de Prevencion de EBHI, S.A. revisard y si fuese correcta validar la
documentacion aportada por las contratas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
6.1.2 REQUISITOS PARA LA HOMOLOGACION DE LA CONTRATA EN ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS (Via egestiona):
Se remitiran y mantendran actualizados los documentos que a continuacion se detallan:
e ADM.01. Certificado corriente pago en Seguridad Social.
o ADM.02. Certificado corriente pago Agencia tributaria.
o ADM.03. Pdliza seguro de responsabilidad civil (SRC).
e ADM. 04. Justificante de pago seguro de responsabilidad civil (SRC).
e ADM.05. Péliza de seguro de accidentes.
e ADM.06. Justificante de pago seguro de accidentes.
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El departamento de Proyectos, Prevencion y Medio Ambiente de EBHI, S.A. revisara y si fuese
correcta validar la documentacion aportada por las contratas.

6.2 ACCESO A LAS INSTALACIONES Y PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRATADO ,
6.2.1 CURSO “ACOGIDA PERSONAL NUEVA INCORPORACION EN EBHI,S.A.”

Todos los trabajadores de empresas externas que accedan a las instalaciones de EBHI,S.A.,
deberan haber sido formados por el Servicio de Prevencién de EBHI,S.A. en el Curso “Acogida
personal nueva incorporacion en EBHI,S.A.”.
El curso incluye los siguientes contenidos:

* Presentacion general de EBHI, S.A. Sindptico instalacién. Video Corporativo.

e Riesgos generales y medidas de prevencién en las instalaciones de EBHI,S.A.

» Riesgos en el acceso a buques atracados en el muelle Ing. Marcelino Leén.

e Equipos de proteccion individual en EBHI,S.A

e Actuaciones en caso de emergencia en EBHI, S.A.

e Normas medioambientales en EBHI, S.A

e PS-G-13-01 Consignacion y bloqueo de maquinas o equipos en las instalaciones de EBHI, S.A

e ITS-C-00 Edicion vigente “Normas de acceso en EBHI, S.A”.

e Norma preventiva NP-002 Edicién vigente “Seguridad vial en EBHI.S.A”

e Norma preventiva NP-003 Edicion vigente “Orden y limpieza en EBHI.S.A”

* Se entrega copia escrita de ITS-C-00 Edicion vigente en el momento de imparticion del curso
“Normas de acceso a EBHI,S.A”.
La duracion del curso sera de 2 horas.
La vigencia de la formacién en el Curso Basico de Riesgos Generales (Curso Acogida personal
nueva incorporacion) es de cuatro afnos, tiempo tras el cual el personal de contratas debera
realizar de nuevo el curso.
Egestiona: PRL.01 Acta de haber realizado el “curso de acogida”.

6.2.2 PLAN ESPECIFICO DE SEGURIDAD

En cumplimiento con el requisito legal de Coordinacion de Actividades Empresariales, recogido en
el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, EBHI,S.A. exige a las empresas
contratistas que vayan a realizar trabajos dentro de sus instalaciones, la presentacion de un Plan
Especifico de Seguridad y Salud, siendo este un documento en el que se recoge de forma
ordenada el conjunto de informacién que una empresa contratada debe presentar a EBHI,S.A. Su
implantacion va a permitir el desarrollo del trabajo contratado de forma segura, tanto para las
personas que lo ejecuten como para las instalaciones existentes y su entorno.
Egestiona: PRL.01 Plan especifico de seguridad de la obra o servicio contratado.
Contendra los siguientes apartados;
6.2.2.1 Informacidén basica sobre la obra o servicio
La Informacién Bésica Sobre la Obra o Servicio (IBO) es un documento que se gestiona de

manera independiente del plan especifico via egestiona: PRL.05. Anexo 4 PS-G-12
Informacion basica de la obra o servicio contratado.
Es un documento a través del cual el responsable de seguimiento de obra o servicio y el
departamento de prevenciéon comunican a la contrata, entre otros datos:

e Trabajos a realizar.
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o Informacion e instrucciones adecuadas en relacién con los riesgos existentes en la
instalacién. Medidas de prevencion y proteccién necesarias para evitar los riesgos o si
su eliminacién no fuese posible, para controlarlos y minimizarlos.

o Medidas de emergencia a aplicar.

o Obligatoriedad de realizar las tareas de acuerdo a los Procedimientos de EBHI,.S.A. y
al Procedimiento Seguro de Trabajo existente o que deberan elaborar para la
aprobacion del Plan Especifico de Seguridad y Salud.

El IBO debe de ser firmado por ambas partes: responsable de seguimiento de obra o servicio y
responsable de contrata.

Con su firma el representante de la contrata certifica que recibe y acepta el contenido de esta
Informacién Basica sobre la Obra o Servicio.

6.2.2.2 Descripcion de los trabajos a realizar

La contrata en base a la informacién recabada con el responsable de seguimiento de obra, el
departamento de prevencion describira los trabajos a realizar en la obra o servicio contratado.
Se indicara la duracion prevista de los trabajos y el horario.

En el caso de contratos anuales se identificard el niumero de contrato.

6.2.2.3 Nombramiento de los responsables de la obra o servicio

La contrata informara a EBHI,S.A. acerca del nombramiento de responsables del trabajo a
ejecutar en las instalaciones de EBHI,S.A. y firmas de aceptacion de las designaciones:

= Director/Jefe de obra.

» Encargado de Obra o Servicio.

= Técnico de Prevencion.
Se indicaran teléfonos de contacto de dichos responsables.
Egestiona: PRL.13 Nombramiento responsables contrata.

6.2.2.4 Nombramiento de recursos preventivos para la obra o servicio

Las contratas nombraran un recurso preventivo para los trabajos a desempefiar en las
instalaciones de EBHI, S.A y su presencia durante la ejecucion del mismo sera obligatoria y
permanente mientras dure la situacion de riesgo, por lo que debera ser tenida en cuenta cuando
se trabaje a turnos. Para cubrir posibles ausencias se designaran recursos preventivos sustitutos.
Solo se podra ser Recurso Preventivo en dos o més trabajos si éstos se realizan en la misma
zona de la instalacion o en zonas contiguas, no se admitird esta circunstancia si la distancia entre
los trabajos es tal que o permite un adecuado seguimiento por parte de un Unico Recurso
Preventivo.
Los recursos preventivos de contratas aceptaran su nombramiento con su firma en un acta de
nombramiento especifica en la que quedara definido para qué tipo de trabajos pueden actuar
como recurso preventivo.
Egestiona: PRL.04 Nombramiento de recurso preventivo y 02.03.Certificado formacion nivel
basico (50-60h).

6.2.2.5 Analisis de los trabajos a desarrollar en las instalaciones de EBHI,S.A.
Se analizaran los trabajos a desarrollar en las instalaciones de EBHI, S.A describiendo en detalle
y paso a paso la forma de ejecutar una operacion o tarea, o un conjunto de operaciones
necesarias para desarrollar un trabajo, identificando para cada fase el modo de operar, los riesgos
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y las medidas preventivas y equipo de proteccién a utilizar que permitan eliminarlos o reducirlos,
con el fin de evitar accidentes, lesiones o enfermedades profesionales, asi como cualquier
impacto ambiental que pudiera producirse.

En el analisis de los trabajos se consideraran los riesgos derivados de la actividad de EBHI S.A
(referidos en el IBO) de la actividad contratada y la concurrencia con otras empresas si las
hubiese, asi como las medidas preventivas para prevenirlos o protegerse de los mismos.

Cuando los trabajos realizados por las empresas contratistas tengan un caracter habitual o se
lleven a cabo con cierta periodicidad, EBHI, S.A exigird a las contratas la realizacion de
Procedimientos Seguros de Trabajo.

Si EBHI, S.A ya tuviera aprobado un PST para hacer el trabajo contratado o uno similar, se lo
entregara a la empresa contratada para que lo revise. Esta podra aceptarlo y asumirlo bajo su
responsabilidad o introducir las modificaciones que considere necesarias.

6.2.2.6 Planos, croquis o fotografias de la obra

Partiendo de la documentacion técnica suministrada por el Responsable de Seguimiento de Obra
la contrata adjuntara planos, croquis, fotografias de la obra, etc. necesarios para asegurar una
ejecucion segura de los trabajos.

6.2.2.7 Equipos que se van a utilizar en la obra o servicio

# Equipos de trabajo y maquinaria
La contrata informara a EBHI,S.A. acerca de los equipos de trabajos y maquinas que se van a
utilizar en la obra o servicio (vehiculos, grias méviles autopropulsadas, camién pluma, andamios,
plataformas elevadoras, escaleras de mano, equipos de soldadura, compresores, equipos de
chorreo, herramientas manuales eléctricas, etc.), certificando que todos esos equipos estan en
posesion de su correspondiente Declaracién de Conformidad y Marcado CE o adecuadas al RD
1215 (si son anteriores a 1995) y que a todos ellos se les realizan las revisiones y mantenimiento
de acuerdo a las especificaciones del fabricante. Este certificado sera expedido por un técnico
competente de la contrata (técnico de prevencion, técnico de mantenimiento cualificado...).
Egestiona:

e PRL.01 Marcado CE/conformidad RD 1215/97

e PRL.02 Revision y mantenimiento de equipos

o PRL.03 Manual de instrucciones del fabricante

o PRL.04 Revision ITV,

®,

%+ Equipos de trabajo y maquinaria aportados por EBHI,S.A.

Cuando los equipos de trabajo (maquinaria del taller, puente-gria, polipastos...) sean aportados
por EBHI,S.A. y sea asi recogido por el Responsable de Seguimiento de Obra en la Informacion
Basica sobre la Obra o Servicio, este se encargara de que estos medios sean seguros, lo que no
exime al contratista de hacer las comprobaciones e inspecciones pertinentes antes de uso y de
dar la formacion e informacion a sus trabajadores en la informacion recibida.

<+ Equipos de proteccion individual

La contrata también informara a EBHI,S.A. acerca de los Equipos de Proteccion Individual que se
van a utilizar durante la ejecucién de la obra o servicio contratado, garantizando que son
adecuados para los trabajos a realizar en cada momento y para proteccion frente a los riesgos a
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los que puedan estar expuestos los trabajadores, bien por la ejecucion del trabajo contratado, bien
por estar expuestos a riesgos asociados a la propia actividad de EBHI,S.A. (proyecciones de
particulas,...).

En el Procedimiento Seguro de Trabajo se detallaran los EPIs que se vayan a utilizar en cada una
de las operaciones/tareas de las que consta el trabajo.

En la “ficha acreditativa’ del trabajador se certificard que éste ha recibido y ha sido informado
sobre los equipos de proteccion individual necesarios para el desempefio de su trabajo.
Egestiona: PRL.01 Ficha acreditativa del trabajador.

6.2.2.8 Formacion en PRL y Ficha acreditativa del trabajador

Sera obligatorio presentar para el acceso a EBHI, S.A de cada uno de los trabajadores el
justificante de formacion del puesto de trabajo. Egestiona: PRL.04.01 Justificante de formacion
PRL en el puesto de trabajo.
Los operarios que manejen equipos o maquinaria para la que haya establecida una formacion
reglada (por ejemplo, gruas autopropulsadas) o una formacion especifica para el puesto (por
Ejemplo: pala cargadora) cumpliran con los requisitos exigidos legalmente, en caso de no existir
una norma legal, la formacion para el manejo de equipos/maquinaria debera ser impartida por un
técnico de prevencion propio o externo o por una empresa externa especializada en |la materia.
Cuando la maquinaria sea propiedad de EBHI,S.A. (por ejemplo, carretilla todo terreno
maniescopic) el operario sera formado por el departamento de prevencion de EBHI,S.A o por el
técnico de la empresa contratada en base a nuestros PST o Normas Preventivas y cumplir lo
especificado en ello. Egestiona: 02.08 Certificado formacion carretilla elevadora, 02.14 Certificado
formacion gruista.
Los trabajadores que vayan a realizar trabajos especificos (eléctricos, altura, espacios
confinados...) tendran una formacién adecuada para ello. Egestiona: 02.05. Certificado formacion
trabajos en altura, 02.07. Certificado de formacion riesgo eléctrico, 02.15. Certificado de formacion
espacios confinados.
La contrata debera establecer para sus operarios formaciones de refresco al menos cada cuatro
afios.
Ademas la contrata certificara individualmente mediante la “Ficha acreditativa” (Egestiona: PRL.O1
Ficha acreditativa del trabajador) y segun sea de aplicacién que cada uno de los trabajadores:
e Posee la adecuada categoria profesional.
e Ha sido formado e informado acerca de los procedimientos y normas de la
empresalcontrata en base a la evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo.
e Ha asistido al Curso “Acogida personal nueva incorporacion”
e Ha sido formado e informado acerca del Plan Especifico de Seguridad y Salud
aprobado por EBHI,S.A. para el trabajo contratado.
e Ha sido formado e informado acerca de los procedimientos y normas de Seguridad de
EBHI,S.A. aplicables al trabajo a realizar en estas instalaciones.
e Ha sido formado e informado acerca de la actuaciéon en caso de emergencia.
s Ha sido formado e informado acerca del correcto uso y mantenimiento de los Equipos
de Proteccion Individual de uso obligatorio en el desempefio de su trabajo.

e Ha sido formado acerca del correcto uso de equipos de trabajo y maquinaria propia o
aportada por EBHI,S.A. para la realizacion de los trabajos.
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La ficha acreditativa estara cumplimentada y firmada por cada una de las personas que
inicialmente van a participar el trabajo contratado. Si posteriormente se incorporasen otros
~ trabajadores a la obra se iran presentando sus correspondientes fichas.

Con su firma en su correspondiente ficha acreditativa, el operario ratifica que:

* Ha recibido la formacion que se enumera en los diferentes apartados.

* Ha sido considerado apto para manejar la maquinaria a la que se le autoriza y que ha
recibido formacion tedrica-practica suficiente.

* Le han entregado y ha recibido la formacion e informacién necesaria para el correcto
uso y mantenimiento de los equipos de proteccién individual que debe usar en las
tareas especificadas en el Plan Especifico de Seguridad y Salud.

e Ha realizado un reconocimiento médico.

6.2.2.9 Certificado de aptitud médica de los trabajadores

La contrata certificara que al trabajador se le ha realizado la Vigilancia de la Salud y que ha
pasado los reconocimientos médicos especificos definidos por su propio Servicio de Prevencion
en funcion de las actividades desarrolladas en su puesto de trabajo en su empresa y otros
definidos en la Informacion Basica sobre la Obra o Servicio requeridos segun el trabajo
contratado:

Altura

Ambientes pulvigenos

Realizacion de esfuerzos fisicos.

Manejo o conduccién de vehiculos industriales (plataformas aéreas, camion
pluma, palas cargadoras,...)

Egestiona: PRL.06 Certificado de aptitud médica.

6.2.2.10 Autorizacién manejo de maquinaria y equipos y autorizaciones
especificas

O C 0O 0o

Los operarios que manejen equipos o maquinaria especifica deberan estar autorizados
expresamente por la empresa.
Egestiona: PRL.03. Autorizacion manejo de maquinaria.

Para la realizacion de trabajos eléctricos:
¢ Trabajador autorizado. Es el trabajador que ha sido autorizado por el empresario para
realizar determinados trabajos con riesgo eléctrico, en base a su capacidad para hacerlos
de forma correcta, segln los procedimientos establecidos en el Real Decreto 614/2001.
e Trabajador cualificado. Trabajador autorizado que posee conocimientos especializados
en materia de instalaciones eléctricas, debido a su formacién acreditada, profesional o
universitaria, o a su experiencia certificada de dos o0 mas afios.
Sera obligatorio adjuntar al Plan Especifico las autorizaciones individuales para la realizacion de
trabajos eléctricos, asi como indicar quienes son los trabajadores cualificados.

6.2.2.11 Personal especialmente sensible

La contrata comunicara al responsable de seguimiento de contrata la existencia de trabajadores
especialmente sensibles.

6.2.2.12 Charlas pre-tarea

Se realizan charlas periddicas para la explicacion de tareas mas complejas, o cuando otras
empresas subcontratadas, o la propia instalacion realicen trabajos u operaciones que afectan al
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desarrollo del trabajo de la contrata. Explicando los riesgos a los que se estan expuestos, y dando
las medidas preventivas necesarias para el buen desempefio del trabajo.
Egestiona: PRL.11. Charla pre-tarea.

6.2.2.13 Productos quimicos utilizados

La contrata informara de los productos quimicos utilizados durante el desempefio de los frabajos.
Se adjuntaran al Plan Especifico de Seguridad las Fichas de Datos de Seguridad de los productos
quimicos utilizados.

Egestiona: PRL.06. Fichas de seguridad productos quimicos a utilizar.

6.2.2.14 Solicitud de subcontrataciones

Si una empresa contratada para ejecutar un trabajo necesita a su vez subcontratar parte de éste a
otra empresa lo comunicara previo al inicio de los trabajos al responsable de seguimiento de obra
y al departamento de prevencion.

El Contratista no podra subcontratar, ni ceder, sin la previa aquiescencia de EBHI,S.A. los
servicios objeto del contrato.

En el caso de que le fuera autorizado vendra obligado a exigir del subcontratista el exacto
cumplimiento de las obligaciones que en materia de personal se establecen en el contrato,
quedando ambos, Contratista y Subcontratista, obligados solidariamente a reparar los dafios y
perjuicios que EBHI,S.A. hubiera de soportar en caso de incumplimiento, por parte del ultimo, de
tales obligaciones.

El Contratista vigilara y controlara la calidad de los servicios que se realicen por el Subcontratista.
El incumplimiento de lo establecido en este apartado dara lugar a que EBHI,S.A. pueda rescindir
el contrato, con la indemnizacion por el Contratista de los dafios y perjuicios a que hubiera lugar.
La empresa responsable del contrato (contrata principal) sera la encargada de hacer cumplir todo
lo referido en este procedimiento.

Presentard un Unico Plan Especifico de Seguridad y Salud que integrara los trabajos
subcontratados, indicando claramente su participacion concreta, secuencia de actuaciones,
interferencias, asi como los recursos y medios humanos y estableciendo una adecuada
coordinacion entre todas ellas. Como norma general el responsable de la coordinacion entre todas
las empresas subcontratadas sera el Director/Jefe de Obra del contratista principal.

En caso de que la empresa a subcontratar no esté homologada se procedera previamente a su
homologacién por parte de EBHI,.S.A..

Solo en caso excepcional se podrd comunicar con posterioridad al inicio de las obras la
subcontratacion de alguno de los trabajos por surgir algun trabajo no previsto en la programacion
inicial de la obra/servicio. En este caso se exigira:

e Realizar un anexo al Plan Especifico de Seguridad y Salud o modificar el existente
integrando este nuevo trabajo subcontratado.

o Actualizar toda la documentacion requerida en el Plan Especifico de Seguridad y Salud con
informacion de la subcontrata (ficha de acreditacién de los trabajadores, maquinaria a
utilizar, epi’s,...).

Egestiona: PRL.03. Solicitud de subcontratacion.
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6.2.2.15 Normas de actuacion en caso de emergencia

EBHI,S.A informara a la contrata de las actuaciones a seguir en caso de emergencia en sus
instalaciones.
Egestiona: Anexo 01- Actuacion en caso de emergencia en EBHI,S.A.

6.2.2.16 Locales e instalaciones provisionales y cedidas

Se pondran a disposicion de los trabajadores las instalaciones higiénicas necesarias, cuyas
dimensiones se ajustaran al niimero de operarios que intervengan en los trabajos.

En caso de que sea necesario la instalacion de cualquier caseta provisional (almacén
herramientas, vestuarios, servicios higiénicos) la contrata solicitara autorizacion al responsable de
seguimiento de obra.

6.2.2.17 Legislacion y reglamentacion aplicable

La contrata informard a EBHI,S.A. sobre la legislacion y reglamentacion vigente aplicable al
trabajo contratado.

6.2.2.18 Aprobacion del Plan Especifico de Seguridad y Salud

El Plan Especifico de Seguridad y Salud sera revisado por el por el Departamento de Prevencién
de EBHI,S.A..

Una vez se considere que retne los requisitos minimos requeridos para el desarrollo de los
trabajos en las adecuadas condiciones de seguridad y salud, se remitira al responsable de
seguimiento de la contrata para su aprobacion.

Una vez aprobado el plan el responsable de seguimiento de la contrata dara autorizacion para el
comienzo de los trabajos.

A continuacién la contrata impartira formacion sobre el contenido del Plan a los trabajadores,
indicando la forma de realizar los trabajos con los riesgos que implica y las medidas a adoptar por
el personal que participard en el trabajo. Se emitird certificado correspondiente, debidamente
firmado por los participantes y el instructor y que podra ser comprobado en cualquier momento por
el Responsable del Seguimiento de la Obra y el Departamento de prevencion de EBHI,S.A.
Egestiona: PRL.02. Acta de aprobacion plan especifico de seguridad.

6.2.2.19 Anexo al Plan Especifico de Seguridad y Salud

En el caso de que se tengan que desempefiar trabajos u operaciones nuevas no contempladas en
el Plan Especifico de Seguridad y Salud, aparezcan riesgos que no estaban detectados o las
medidas previstas se consideran insuficientes se realizara un anexo a dicho plan indicando los
nuevos trabajos, los riesgos que conlleva y las medidas preventivas a adoptar, se debera volver a
solicitar la Aprobacion de dicho Plan.

6.2.3 DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DEL TRABAJADOR Y EQUIPOS APORTADOS
AL TRABAJO CONTRATADO (Via egestiona):
Trabajador:
e ADM.01. Tarjeta de identificacion (DNI/pasaporte/tarjeta de residencia...).
e ADM.02. Carnet de conducir.
o ADM.03. ITA (Informe de Trabajadores en Alta). Mensual.
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ADM.04. Recibo pago auténomo. Mensual.
ADM.07. TC1 (mensual).

Maquina o equipo:

6.3

ADM.01. Permiso de circulacion.

ADM.02. Ficha técnica.

ADM.03. Recibo pago seguro

ADM.04. Péliza de seguro de responsabilidad civil.

REQUISITOS DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN
EBHI,S.A.

Toda empresa que quiera trabajar en EBHI,S.A. debera cumplir los siguientes requisitos:

Cumplir la legislacion vigente.

Seguir el procedimiento de EBHI,S.A. PS-C-01 Coordinacion de Actividades Empresariales
Tener establecido un adecuado Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en la empresa.

Garantizar que sus trabajadores y mandos tienen la formacion técnica y experiencia
necesaria para la realizacion de los trabajos para el que han sido contratados.

Todos los trabajos con contrato de periodicidad anual o superior deberan disponer de una
Evaluacién de Riesgos de ese puesto de trabajo realizada por un Técnico de Prevencion
Propio o de un Servicio de Prevencion Ajeno.

Certificado de disponer de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales vigente y
actualizado.

Asegurar que sus trabajadores son declarados aptos en la Vigilancia de la Salud que se les
debe haber realizado en funciéon de las actividades desempefiadas en su puesto de
trabajo.

Todos los trabajadores de empresas externas que accedan a las instalaciones de
EBHI,S.A. deberan haber sido formados por el Servicio de Prevencion de EBHI,S.A. en el
Curso “Acogida personal nueva incorporacion”.

Cada contrata tendra un responsable de seguimiento por parte de EBHI,S.A. que sera el
interlocutor oficial con el contratista.

Durante la fase de realizacion de los trabajos, el Responsable de Seguimiento de Obra por
parte de EBHI,S.A., el Servicio de Prevencion, el Servicio de Medio Ambiente o cualquier
mando de EBHI S.A., comunicaran por escrito a los mandos de la empresa contratada
cualquier tipo de irregularidad observada, paralizando los trabajos si la gravedad de la
situacion asi lo aconsejase. En dicho informe reflejaran también las medidas que deberan
adoptar y el plazo previsto para subsanar la situacion, establecido en base a su gravedad.
El incumplimiento de las disposiciones legales existentes, normas y procedimientos de
EBHI,S.A. por parte de las contratas, estara sujeto a penalizaciones que pueden llegar
incluso a la rescisidn del contrato o la exclusion para realizar trabajos en EBHI,S.A.

Todo accidente que sufra una contrata en las instalaciones de EBHI,S.A., debera ser
comunicado por el responsable establecido por la contrata, quien realizara un informe de
investigacién en el que se definirdn las causas y medidas preventivas para evitar su
repeticién; dicho informe se remitira al departamento de Prevencion de EBHI,S.A..
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e La subcontratacion de trabajos se hara con empresas que autorice EBHI,S.A.. A estas
empresas se les exigiran exactamente los mismos requisitos que a la contrata, quien
velara y sera responsable del cumplimiento de estas exigencias por parte de sus
subcontratas. un incremento significativo de accidentalidad, se le solicitara un Plan de
Choque para reduccion

e Cuando alguna empresa experimente de la accidentalidad que permita reconducir la
situacion presente, que sera revisado por el Responsable de Seguimiento de Obra vy el
departamento de Prevencion de EBHI,S.A. quienes lo aprobaran o propondran acciones
complementarias y haran un seguimiento especifico hasta llegar a una situacion tolerable
de accidentalidad.

e Al principio de cada afio se presentara al departamento de Prevencion de EBHI,S.A. un
informe de accidentabilidad del afio anterior.

e Se realizara una reunion mensual con aquellas empresas con presencia continua o casi
continua en EBHI,S.A. con objeto de mejorar la informacién y comunicacion y hacer un
adecuado seguimiento de los Planes Anuales de Actividades Preventivas.

e Las contratas dispondran de aseos y vestuarios para sus trabajadores mantenidos en
adecuadas condiciones de orden y limpieza.

e Presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas
concurrentes. '

6.4 EJECUCION DE LA OBRA/SERVICIO
6.4.1 INICIO DEL TRABAJO

Con la Aprobacién del Plan Especifico de Seguridad y Salud y la Autorizacién para el inicio de los
trabajos, el encargado de la contrata antes de comenzar el trabajo, deberd comprobar:
e Que todos los trabajadores que van a intervenir bajo sus érdenes:

o Conocen el Plan Especifico de Seguridad y Salud de la obra o servicio que van a
ejecutar y saben donde pueden consultar el documento ante cualquier problema
que se les plantee.

o Conocen los Procedimientos y normas de seguridad de EBHI,S.A. aplicables al
trabajo a realizar.

o Disponen de los EPIS definidos en el Plan y que deben utilizarse durante los
trabajos.

o Se les ha realizado la Vigilancia de la Salud definida en el Plan, siendo aptos para
el trabajo

o Conocen las Fichas de Seguridad de Productos que deben manejar o con aquellos
que puedan entrar en contacto.

o Conocen las rutas de acceso al lugar donde se desarrollaran los trabajos.

o Conocen la actuacion en caso de emergencia y la localizacion de los puntos de
reunion, asi como los sistemas contra incendios, vias de evacuacion, equipos de
escape y duchas y lavaojos de emergencia existentes en la zona

o Conocen las maquinas, equipos de trabajo para las que estan autorizados y tienen
la aptitud exigida.
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6.4.2

Que los Recursos Preventivos definidos en el Plan, estan en el puesto de trabajo, conocen
sus deberes y derechos. El resto de trabajadores conocen su presencia y la obligacién que
tienen de dirigirse a ellos en caso de riesgo.

Que se disponen de todos los equipos de proteccion individual, asi como de los equipos de
trabajo, maquinas, herramientas, etc., que estaban recogidos en el Plan Especifico de
Seguridad y Salud.

Que no existen en la zona de trabajo riesgos no recogidos en el Plan Especifico de
Seguridad y Salud. Si no fuese asi contactara con el Responsable del Seguimiento de la
Obra por parte de EBHI,S.A. estableciendo de forma conjunta las medidas adicionales que
sean necesarias para evitar situaciones de riesgo.

DESARROLLO DEL TRABAJO

Durante la realizacion del trabajo el Jefe de Obra, Mandos y Técnicos de Prevencion de la
empresa contratada, deberan:

o Realizar observaciones de trabajo para comprobar que el trabajo se realiza de
acuerdo al Plan Especifico de Seguridad y Salud y a las normas de seguridad de
propia contrata y de EBHI,S.A.

o Comprobar que no existen condiciones inseguras derivadas del propio trabajo o
causadas por el funcionamiento de las instalaciones de EBHI,S.A.

Los trabajadores deberan tener a su disposicion el Plan Especifico de Seguridad y Salud
para poder consultar en todo momento cualquier aspecto de la ejecucion de la obra o
servicio.

En esta fase, el Responsable del Seguimiento de la Obra, Mandos de EBHI,S.A. en la zona
de trabajo y el departamento de Prevencion, inspeccionaran peridédicamente la ejecucion
segura de los trabajos, en caso contrario procederan a comunicar por escrito las anomalias
detectadas a la empresa contratada. El mando de la empresa contratada firmara el
enterado y procedera a su correccion, en caso de que se le comunique la existencia de un
riesgo grave e inminente dicho responsable ordenard la paralizacion de las obras en ese
mismo momento, hasta que se subsane la anomalia detectada.

Si en el desarrollo del trabajo aparecen riesgos que no estaban detectados o las medidas
previstas se consideran insuficientes, se debera realizar una revision del Plan Especifico
de Seguridad y Salud y se debera volver a solicitar la Aprobacién de dicho Plan.

Accidentes de Trabajo
En caso de que se produzca un accidente de trabajo se seguiré el procedimiento de EBHI,S.A.:
PS-G-05 Investigacion, notificacion y registro de accidentes e incidentes.

6.4.3

FINALIZACION DE LOS TRABAJOS

Finalizado el trabajo se comunicara al Responsable de Seguimiento de Obra quien comprobara in
situ que se ha realizado el trabajo contratado y que no existen irregularidades en materia
preventiva o medioambiental (gj: falta de orden y limpieza).

6.4.4

TRABAJOS URGENTES

En el caso de trabajos urgentes y de que no exista Plan Especifico de Seguridad el Responsable
del Departamento de EBHI,S.A y el encargado de la contrata determinaran de forma conjunta los
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riesgos y medidas preventivas, cumplimentando “Autorizacién de trabajos urgentes en las
instalaciones”.

Excepcionalmente, en estos casos urgentes y bajo su responsabilidad, el Responsable de
Seguimiento de Obra podra autorizar la entrada en EBHI,S.A de una empresa que no tenga toda
su documentacion actualizada y que, por tanto, no esté homologada.

Antes de la autorizacion del trabajo el Responsable del seguimiento comprobara “in situ” que se
cumplen todas las medidas bésicas definidas. Debera asegurarse de que el lugar de trabajo es
seguro para el comienzo de los trabajos. Se entregaran y explicaran las normas preventivas e
instrucciones técnicas aplicables al trabajo y a la zona donde se va a ejecutar.

La validez de este permiso de trabajo urgente sera de 24 horas en dia laborable y hasta tres dias
en jornadas festivas.

6.5 PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE CONTRATAS

Todas aquellas empresas con presencia continua o casi continua estan obligadas a presentar un
Plan Anual de Actividades Preventivas, que con su ejecuciéon permitan lograr los indices de
Accidentalidad previstos.
El Plan Anual de Actividades Preventivas constara de:

o Objetivos de Accidentalidad.

o Actividades Preventivas previstas:

o Realizacién o revisiones de PST.
Inspecciones de Seguridad.
Observaciones de Trabajo.
Formacién de los Trabajadores.
Charlas pre-tarea.
Evaluacién de riesgos.
o Mediciones higiénicas.

e Vigilancia de la Salud.

6.6 REUNIONES DE COORDINACION DE CONTRATAS

Se realizara una reunién mensual con aquellas empresas (habituales) con presencia continua o
casi continua en EBHI, S.A. con objeto de mejorar la informacion y comunicacion y hacer un
adecuado seguimiento de los Planes Anuales de Actividades Preventivas.

De cada reunién el departamento de prevencion de EBHI, S.A elabora un acta con los contenidos
de la reunion y la traslada via egestiona a cada una de las contratas: PRL.15. Acta de reunion
CSC. Una vez recibida el acta de la reunidon cada contrata imparte los contenidos de la misma a
sus trabajadores y hace llegar al departamento de prevencion de EBHI,S.A via egestiona la hoja
de firmas de los operarios de haber recibido dicha informacién. PRL.16 Divulgacion acta CSC.

c O 0O 0O ©

6.7 EMPRESAS EXTRANJERAS

Esta regulado por la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores
en el marco de una prestacion de servicios transnacional. La Ley establece las condiciones
minimas de trabajo que los empresarios deben garantizar a sus trabajadores desplazados
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temporalmente a Espafia en el marco de una prestacion de servicios transnacional, cualquiera que
sea la legislacion aplicable al contrato de trabajo.

El régimen de responsabilidades que viene regulado por la disposicion adicional 2 de la Ley
45/1999 por la cual se establece que las empresas que reciban en Espafia la prestacion de
servicios de los trabajadores desplazados asumiran respecto de dichos trabajadores las
obligaciones y responsabilidades previstas por la legislacion espafiola para tales supuestos. El
régimen de responsabilidades alcanza los ambitos de la responsabilidad civil, administrativa y
penal.

Obligaciones de la empresa espafiola que recibe a trabajadores extranjeros (disposicion Adicional
Segunda de la ley 45/1999): “Las empresas usuarias y las empresas que reciban en Espafia la
prestacién de servicios de los trabajadores desplazados al amparo de lo dispuesto en la presente
Ley asumiran respecto de dichos trabajadores las obligaciones y responsabilidades previstas en la
legislacion espariola para tales supuestos, con independencia del lugar en que radique la empresa
de trabajo temporal o la empresa prestataria de los servicios”.

e En virtud de lo anterior: realizar coordinacion de actividades con la empresa extranjera, con
las mismas exigencias que si se tratase de una empresa y/o trabajadores espafioles.
Garantizar la informacion reciproca sobre los riesgos del lugar de trabajo y los asociados a
las actividades de ambas empresas.

o En caso de trabajadores extranjeros, los trabajadores procedentes de paises de la Union
Europea deben aportar el permiso de trabajo europeo A1 (antes E-101). Para otras
nacionalidades, es necesaria acreditacion oficial de la administracion del pais de origen
que certifique que la persona desplazada presta sus servicios en la empresa contratista.

e Deber de vigilancia en caso de tratarse de contratacion de actividades consideradas como
“propia actividad”.

o Documentacién a presentar previo al inicio de los trabajos:

e Comunicacion de desplazamiento.

e Listado de trabajadores a prestar los servicios contratados (nombre, apellido, DNI).

e Certificado de la empresa extranjera de cumplir con la legislacion en materia de
prevencioén: principalmente el de haber realizado la evaluacion de riesgos y disponer de
una planificacion preventiva.

e Certificado de formacién en PRL.

e Certificado de aptitud médica.

o Justificacion de estar al corriente en SS.

o Justificacion corriente pago obligaciones salariales.

e Contratos de trabajo.

e Seguro médico para los trabajadores.

e Realizacion del curso de acogida. Se entrega copia escrita de ITS-C-00 “Normas de
acceso a EBHI,S.A” Ed-1 (en castellano o ingles).
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6.8 CONTRATACION DE TRABAJADORES A TRAVES DE EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL

En todos los contratos de puesta a disposicion que EBHI,S.A. firme con empresas de trabajo
temporal sera aplicable el Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito de las empresas de trabajo temporal.

La contratacién de trabajadores de empresas de trabajo temporal implica un intercambio de

documentacion entre EBHI,S.A. y la ETT:

7

e DeEBHIS.A alaETT:

o Solicitud de trabajador.
o Evaluacién de Riesgos del puesto de trabajo en el que es necesaria la

incorporacion de personal de EBHI,S.A.

o Curso de “Acogida personal nueva incorporacion”.

e DelaETT aEBHI,S.A.:

o Aptitud medica del trabajador

o Certificado de formacién del puesto de trabajo
o Control de entrega de EPI’s.

No se podran celebrar contratos de puesta a disposicion para la realizacion de trabajos en
actividades de especial peligrosidad conforme a lo establecido en la legislacion vigente aplicable.

REGISTROS

Se consideran registros aplicables a este procedimiento:

i Dpto./ i
Anexo Registro Cédigo | Edicion | Eaboracién P Custodia | vt ibusién
y aproba(;'on Archivo anos
: 25 . Mandos EBHI
1 Planificacién anual de actividades PS-G-12.1 1 Dpto._’ Dpto._' Indefinido
preventivas de contrata Prevencion | Prevencion Contrata
Informe mensual de actividades Dpto. Dpto. :
¢ preventivas de contrata Posa 1 Prevencion | Prevencion | ndefinido Contrata
i i6 i i Mandos EBHI
3 Notificacion de irregularidades a PS-G-12.3 1 Dpto.” Dpto.” Indefinido
contrata Prevencién | Prevencion Contrata
Informacién basica de la obra o Dpto. Dpto. . Mandos EBHI
4 | servicio contratado PEG-10a g Prevencion | Prevencion | 'Mdefinido Contrata
Nombramiento de responsables Dpto. Dpto. : Mandos EBHI
3 por parte de EBHI,S.A PERIES L Prevencion | Prevencion | "definido Contrata
Nombramiento de responsables Dpto. Dpto. 4
6 por parte de contrata/subcontrata PS-G-12.6 2 Prevencion | Prevencion Indlefinido Contrata
7 Ficha acreditativa del trabajador PS-G-12.7 3 Dpto. Bpto. Indefinido Contrata
’ Prevencion | Prevencion
Acreditacién profesional del Dpto. Dpto. .
¢ trabajador PS-G-12.8 1 Prevencion | Prevencion | 'Mdefinido Gaiitats
Actuaciones en caso de Dpto. Dpto. ;
9 emergencia en EBHI,S.A PS-G122 1 Prevencion | Prevencion | "definido Contrata
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i6 Dpto./ i
Anexo Registro Codige | Edicien | EtaPoracion P Custodia | pyeiinucion
y aprobacion Archivo afnos
Mandos EBHI
10 | Solicitud de subcontratacién PS-G-1210| 2 Dpto. Dpto. | ndefinido
Prevencion | Prevencion Contrata
i i Mandos EBHI
1 Aprob_acmn de plan especifico de PS-G-12.11 y Dpto.” Dpto.” Ihdefinide
seguridad Prevencion | Prevencion Contrata
izacic i Mandos EBHI
12 Aut_orlzaclo_n trabajos urgentes en PS-G-12.12 1 Dpto._' Dpto.” indefinido
las instalaciones Prevencion | Prevencion Contrata
i i i Mandos EBHI
13 Asistencia a reunion de contratas PS-G-12.13 1 Dpto._' Dpto.” Indefinido
CSC Prevencion | Prevencion Contrata
B Dpto. Dpto. ) Mandos EBHI
14 | Acta de reunion CSC PS-G-12.14 1 Pravention | Prevsrcin Indefinido Contrata
8 ARCHIVO

El original de este procedimiento, con firmas en preparado, comprobado

depositado en el Departamento de Prevencion.

y aprobado, queda









