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ANEXO IV. PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES
1. INTRODUCCION.

El presente pliego tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas para la
contratacién de las Especialidades Técnicas que completen las existentes en el departamento de
Prevencion de Riesgos Laborales de las instalaciones de European Bulk Handling Installation, S.A.,
S.ML.E., en adelante EBHI, en cumplimiento de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL), y el Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La especialidad técnica de Seguridad en el Trabajo se complementara a las propias del departamento
de Prevencion de Riesgos Laborales, y las especialidades de Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, seran asumidas integramente por el servicio de prevencién ajeno, a fin de
garantizar la adecuada proteccién de la Seguridad y Salud de los trabajadores.

AMBITO DE APLICACION.

Las actividades preventivas contratadas cubrirdn a todos los trabajadores del EBHI, incluyendo las
contrataciones temporales que pudieran producirse durante la vigencia del contrato.

El horario de prestacidon del servicio normal se realizarad entre las 07:00 y las 18:00, siendo el horario
de referencia 07:30 a 14:30, pudiendo alargarse o modificarse en jornada partida, segin necesidades
justificadas de EBHI, hasta computar 1820 horas (52 semanas x 35 horas) menos los dias festivos
nacionales y locales.

Asi mismo, se encargaran de la gestion de la documentacion de las contratas que presten su servicio
en las instalaciones de EBHI, utilizando la plataforma web e-gestiona, u otro sistema validado por
EBHI. El nimero de trabajadores podra sufrir modificaciones derivadas de nuevas contrataciones,
finalizacion de contratos, jubilaciones, etc.., sin que ello suponga en ningln caso variacion en el precio
del contrato.

REQUISITOS INDISPENSABLES A CUMPLIR POR EL LICITADOR.

La entidad licitadora debera cumplir con todos los requisitos que sean legalmente exigibles a tales
entidades y, en particular, con lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19, y en el capitulo IV
“Acreditacién de entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas” del
Real Decreto 39/97 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, ademas de poseer acreditacion especifica para Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales para la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias expedida por el drgano
competente, en todas las especialidades (Seguridad del Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada).

RECURSOS HUMANOS

El personal designado para la prestacidn del servicio tendrda como minimo formacidon como Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales especialidad de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Con mas de 15 afnos de experiencia en servicio de prevencién ajeno y de 15 afios en empresas del
sector portuario de la estiba o, actividades similares que se puedan acreditar.

El perfil personal del técnico que realice el servicio respondera a:

¢ Habilidades relacionales y en preparacidn, coordinacién y direccién de reuniones y formaciones.
e Capacidad de trabajo y resolucidn de problemas.

e Sistematico, ordenado y buen gestor de documentacién generada.
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¢ Conocimientos informaticos en mantenimiento documental de plataformas de gestidon vy
coordinacion de actividades empresariales (e-gestiona o similar....).

2.

ALCANCE PRINCIPAL DEL SERVICIO.

A) ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1. Proporcionar el asesoramiento y apoyo en el disefio, aplicaciéon y coordinacion de los planes y
programas de actuacidn preventiva.

2. Realizar la evaluacion de los factores de riesgos que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores, en los términos previstos en el articulo 16 de la LPRL, y la consiguiente planificacién de
la actividad preventiva.

3. Proponer la determinacion de las prioridades en la adopcidon de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia

4. Informacion y formacién de los trabajadores, tedrica y prdctica, en materia preventiva centrada
especificamente en el puesto de trabajo conforme a la programacién anual realizada en el
departamento de Prevencidn de Riesgos de EBHI.

5. Imparticién de cursos de acogida y formaciones especificas de maquinaria conformes a las
Instrucciones, Normas preventivas, manuales, etc.., vigentes en EBHI.

6. Andlisis de las posibles situaciones de emergencia, proponiendo las medidas a adoptar en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

7. Elaboracién de la documentacidn correspondiente a la especialidad de Seguridad en el Trabajo
gue debe formar parte de la memoria y programaciéon anual a que se refieren los articulos 23 y
39.2.d) de la LPRL.

8. Colaboracidn con el departamento de Prevencion de Riesgos Laborales de EBHI en la investigacion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que puedan surgir en el transcurso del
contrato.

9. Elaboracidn de los informes especificos que se le requieran en materia de seguridad en el trabajo
(equipos de proteccién individual, lugares de trabajo, estado de cumplimiento de normativa
industrial y contra incendios, etc.).

10. Elaboraciéon de documentacion para la gestién de la prevencion en la empresa, como por
ejemplo:

Normas preventivas.
Procedimientos e instrucciones.
Boletines mensuales.

Etc...

11. Asistencia y participacion, a las reuniones de las distintas comisiones de seguridad, siendo los
mas relevantes:

Comité de seguridad y salud
Comité de contratas. Acceso y seguimiento.
Reuniones con personal de turnos y departamentos.
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12.Trabajos de campo en las instalaciones de EBHI. Inspecciones de seguridad, observaciones
preventivas a los trabajadores, etc...

B) ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL

1.- Proporcionar el asesoramiento y apoyo en el disefo, aplicacién y coordinacién de los planes y
programas de actuacidn preventiva, realizando las actividades de Higiene Industrial que requieran
recursos instrumentales (muestreo y analisis), correspondiendo al departamento de Prevencion de
Riesgos Laborales de EBHI la determinacion de los estudios higiénicos a desarrollar, y al servicio de
prevencion ajeno la realizacidon de los mismos y la emisién de los correspondientes informes.

Entre las actividades que deben desarrollarse, en funcién del requerimiento instrumental, estan:

a) Evaluacion de agentes quimicos, incluido muestreo y analisis de laboratorio, (gravimetria,
cromatografia de gases, espectrofotometria,...)

b) Evaluacion de agentes fisicos (campos electromagnéticos, ruido, vibraciones, condiciones
termohigrométricas,....)

c) Evaluacion de agentes bioldgicos.

2.- Informacién y formacion de los trabajadores, tedrica y practica, en materia preventiva centrada
especificamente en el puesto de trabajo, conforme a la programacién anual realizada en el
departamento de Prevencidn de Riesgos Laborales de EBHI.

3.- Elaboracion de la documentacién correspondiente a la especialidad de Higiene Industrial que
debe formar parte de la memoria y programacion anual a que se refieren los articulos 23 y 39.2.d) de
la LPRL.

C) ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

1.- Proporcionar el asesoramiento y apoyo en el disefo, aplicacién y coordinacién de los planes y
programas de actuacion preventiva derivados de los riesgos detectados desde la perspectiva
ergondmica y/o psicoldgica.

Estan especificamente incluidos los aspectos preventivos relacionados con:

a) Condiciones ambientales en ergonomia
b) Carga fisica.

c¢) Carga mental.

d) Disefio de tareas o puestos de trabajo.
e) Trabajo repetitivo.

2.- Realizar la evaluacién de los factores de riesgos psicosociales que puedan afectar a la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la LPRL y la consiguiente planificacion de
la actividad preventiva.

3.- Informacién y formaciéon de los trabajadores, tedrica y practica, en materia preventiva centrada
especificamente en el puesto de trabajo, conforme a la programacidon anual realizada en el
departamento de Prevencidn de Riesgos Laborales de EBHI.

4.- Elaboracién de la documentacidén correspondiente a la especialidad de Ergonomia que debe
formar parte de la memoria y programacion anual a que se refieren los articulos 23 y 39.2.d) de la
LPRL.
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3. PRESTACIONES ACCESORIAS DEL SERVICIO.
ASISTENCIA TECNICA EN LABORES DE REFUERZO DEPARTAMENTO DE PRL

Se solicitara Técnico de refuerzo a tiempo parcial o completo, para realizar el apoyo a alguno de
los trabajos descritos anteriormente y, en consecuencia, deberda cumplir los mismos
requerimientos que el Técnico principal, pudiendo disponer del nivel intermedio de prevencién
de riesgos laborales, para la ejecucion de alguna de las tareas.

ASISTENCIA TECNICA EN LABORES DE SEGURIDAD PARA LAS DIFERENTES OBRAS QUE SE PUEDAN
REALIZAR EN LAS INSTALACIONES DE EBHI.

Serd requerida por alguno de los departamentos de EBHI, para la ejecucién de trabajos
puntuales que se salgan de la actividad propia de EBHI, y puedan considerarse como obra de
construccion a similar.

a) COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN FASE DE EJECUCION

Los servicios prestados por el Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucién se
desarrollaran segun las funciones derivadas de los preceptos legales recogidos en el articulo 9
del R.D. 1627/97, de 24 Octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y de salud en la
obras.

b) TECNICO DE SEGURIAD EN OBRA

Todas las actividades que por Ley le corresponda como apoyo al Coordinador de Seguridad y
Salud.

c) ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD/ ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD
Segun las condiciones indicadas en el R.D. 1627/97, de 24 Octubre
d) RECURSOS HUMANOS

La dedicacién del técnico asignado al servicio serd de exclusividad en jornada completa,
entendiendo por jornada completa una prestacién de 7 horas/dia o 35 horas/semana de Lunes a
Viernes. El horario de prestacidn del servicio normal se realizard entre las 07:00 y las 18:00,
pudiendo alargarse o modificarse en jornada partida, segin necesidades justificadas de EBHI.

Los técnicos que se asignardn para la realizacidn de los servicios de Coordinador de Seguridad y
Técnico de Seguridad en obra, tendran la titulacidn exigida por la Legislacion (L.O.E. 38/99) para
el desempefio de las fundiciones de Coordinador de Seguridad y Salud (Ingeniero, Ingeniero
Técnico, Arquitecto o Arquitecto Técnico), ademas de tener formacidon correspondiente a un
Nivel Superior en prevencién de riesgos laborales.

e) RECURSOS MATERIALES

El servicio de prevencién ajeno pondra a disposicién del personal asignado en la obra, una serie
de recursos materiales, unos de forma especifica y otros, que, sin ser asignados de una forma
especifica, podran ser utilizados en diferentes momentos puntuales.
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4. PRESTACION DEL SERVICIO

1. Tener en exclusividad a disposicién de EBHI permanentemente, 1 operario para prestar los
servicios contratados. El adjudicatario esta obligado a solicitar permiso y poner en conocimiento

de EBHI, si va a destinar el personal en exclusividad para prestar servicios en otro cliente distinto de
EBHI, en qué momento y por cuanto tiempo.

2. Se garantiza y exige un servicio de 1.820 horas anuales del servicio. Los servicios contratados
requeriran una dedicacion a la Terminal durante 7 horas diarias, todos los dias de la semana de lunes
a viernes (festivos no incluidos), durante todo el afio (52 semanas x 5 dias a la semana x 7 horas dia =
1.820 horas / afio), sin poder abandonar la misma, salvo autorizacion expresa del responsable de
prevencion de riesgos laboras y en ultima instancia del Director de RRHH.

3. El servicio principal serd de 7 horas diarias, sin posibilidad de prolongacién, salvo causa
manifiestamente necesaria, encargada por EBHI, ante una situacion excepcional.

4. Los periodos de prestacion del servicio, seran de lunes a viernes y en la franja horaria
comprendida entre las 7:00 a.m. am y las 18:00 horas p.m. Lo mismo para labores de refuerzo.

5. Para la asistencia técnica, se pactard con el departamento responsable, los horarios adecuados
para el seguimiento y coordinacion del proyecto.

El licitador, aportara para la realizacidn de los trabajos el personal, medios y equipos necesarios. Todos los
costes corren a cargo del licitador.

Todos los gastos de mantenimiento, reparaciones correrdn a cargo del licitador.

EBHI se reserva el derecho de solicitar el cambio de algln operario que, a su criterio, no se adecue a las
caracteristicas exigidas para estas prestaciones.

Los servicios seran realizados de acuerdo con las especificaciones técnicas e instrucciones de trabajo que
le facilite EBHI.

5. OBLIGACIONES DEL LICITADOR.

Se encuentra dentro del alcance del contrato el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. El adjudicatario ha de disponer del personal con los conocimientos técnicos adecuados para dar
resolucién a los problemas que se planteen en el desempefio de su trabajo.

2. En el caso de que no se cumpliese el apartado anterior para alguno de los servicios a prestar, el
adjudicatario ha de asumir el compromiso de subsanar esta falta de conocimientos mediante la
formacidn necesaria, para que su personal adquiera los conocimientos técnicos adecuados.

3. Los responsables de los servicios por parte del adjudicatario en la Instalacion de EBHI, deberan
reunirse a diario, si fuera necesario, con los responsables de EBHI para realizar la planificacion y el
seguimiento de los trabajos.

4. El responsable de los servicios por parte del adjudicatario debera reunirse mensualmente con el
responsable de EBHI para realizar el seguimiento de los trabajos realizados durante ese periodo.

6. EXCLUSIONES DEL ALCANCE.

El consumo de combustible necesario para la prestacién del servicio, con el objeto de minimizar los
tiempos improductivos que implica desplazarse a cumplir esa logistica, no han sido considerados en los
costes de los servicios de cara a establecer el precio de licitacidon. Dichos costes son asumidos por EBHI.
De los mismos se llevara un control preciso y exhaustivo.
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7. EJECUCION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.

El departamento de prevencién de EBHI establecera las prioridades de ejecucién, la oportunidad de la
misma en funcién de las condiciones de funcionamiento de la Instalacién y de la demanda de descarga,
transporte y levante de la Instalacidn o por coordinacidn con otras actividades ajenas al alcance de este
contrato.

EBHI realizard, por su cuenta, la supervisidon de los trabajos que estime oportunos, sin que éste hecho
pueda suponer pérdida de las responsabilidades adquiridas por el adjudicatario.

8. INICIO DE LOS TRABAIJOS.

Para realizar cualquier trabajo y dar cumplimiento a las normas vigentes en EBHI, antes de dar comienzo
cualquier actividad, el adjudicatario sera consciente de que los trabajos se desarrollan con el permiso
correspondiente.

9. EJECUCION DE LOS TRABAJOS.

El licitador empleara para la ejecucién del trabajo procedimientos y protocolos previamente aceptados
por EBHI.

EBHI se reserva el derecho de supervision de cualquier trabajo y capacidad decisoria sobre la calidad y
conclusién adecuada del mismo, sin que suponga pérdida de responsabilidad en la calidad de ejecucién
del contrato.

El adjudicatario se responsabilizara de recoger y/o controlar suficientemente sus equipos y herramientas
dentro y fuera de los horarios de trabajo. EBHI no se hara responsable de sustracciones o desaparicién de
equipos o herramientas de la empresa adjudicataria.

10. CIERRE DE LOS TRABAJOS.

El adjudicatario informard mensualmente sobre los alcances del estado de los trabajos, indicando
aquellos listos para su cierre, para el visto bueno por parte del supervisor asignado de EBHI.

No se consideraran cumplimentados los trabajos sin la aprobacién del Responsable del Servicio por parte
EBHI de las Ordenes de Trabajo realizadas, sin que esta aprobacién elimine, en ningin sentido, la
responsabilidad del adjudicatario en la correcta realizacién de los trabajos contratados.

La organizaciéon de personal ejecutante es potestad del adjudicatario, teniendo en consideracion el
funcionamiento habitual en EBHI las veinticuatro horas del dia durante 360 dias al afio y que la carga de
trabajo de la Instalacién sigue curvas de caracter oscilante, en funcidn de la llegada de los barcos a la
misma.

11. INTERLOCUCION Y PLAZOS DE ENTREGA.

El adjudicatario se hara representar en todas las reuniones a que sea convocado por los representantes
de EBHI.

Dependiendo de la naturaleza de las mismas, se celebrardn en los emplazamientos de la Instalacién o los
locales donde se considere mas adecuado.

A dichas reuniones y por parte del adjudicatario, asistirdn representantes técnicos o comerciales con
especializacion adecuada a los asuntos de las agendas de las reuniones, que seran fijadas con una
antelacion razonable, teniendo en consideracidn la criticidad y urgencia de los asuntos a tratar.

EBHI informard al adjudicatario con la suficiente antelacidon de quienes serdn sus representantes, técni
o comerciales, en estas reuniones.
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12. APORTACIONES MEDIOS MATERIALES y HUMANOS DEL CONTRATISTA.

El adjudicatario deberd aportar todos los medios humanos y materiales necesarios para una correcta
ejecucién de los trabajos objeto de la presente especificacién dentro de los plazos estipulados por EBHI.

EBHI se reserva el derecho de rechazar, total o parcialmente, los medios aportados por el adjudicatario
gue no se consideren idoneos para desempeiar su cometido, debiendo fundamentar por escrito las
razones para dicho rechazo.

El adjudicatario se compromete a sustituirlos en el plazo maximo de siete dias naturales.

El adjudicatario debe tener en todo momento el personal suficiente y debidamente cualificado /
homologado ante EBHI, para realizar los trabajos encomendados en el tiempo previsto por EBHI, sin que
motivos internos de organizacién, como planificacion de vacaciones, bajas, formacién, revisiones médicas,
personal localizable fuera de jornada, puedan ser usados como excusa para su incumplimiento.

A continuacién, se define el personal que se considera necesario para hacer frente al servicio principal:
1 Técnico Superior Prevencién de Riesgos Laborales.

Para los servicios accesorios, debera disponer de personal suficiente para garantizar la prestacion del
servicio, comunicado y planificado por EBHI con antelacion.

13. APORTACIONES MEDIOS MATERIALES DEL CONTRATISTA.

El adjudicatario ha de aportar todos los medios materiales necesarios para realizar los trabajos, tales
como:

1. Herramientas de trabajo necesarias para realizar los trabajos definidos. Equipos informaticos.
2. Equipos para la realizacién de muestreos higiénicos, ergonémicos, etc...
3. Sistema telefdnico para localizacidn.

14. APORTACIONES DE INFRAESTRUCTURA.

El adjudicatario en el caso que sea necesario debera instalar locales para vestuarios, servicios, aseos, etc.,
en terrenos cedidos por EBHI dentro del Centro de Trabajo, caso de que decida no alquilar o le resulten
insuficientes las instalaciones a alquilar existentes. Estos locales deberan cumplir las normas vigentes de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, comprometiéndose a su retirada antes de un mes, después de
finalizados los trabajos de este contrato.

Para el apoyo a la gestidn administrativa, dispondra de sus propios ordenadores, impresoras y periféricos,
limitandose la aportacion de EBHI, a la indicacion de direcciones de correo electrénico y formatos de
bases de datos de intercambio de informacién.

El adjudicatario asume el mantenimiento de toda su infraestructura, sea propia o alquilada, realizando
incluso las adecuaciones a reglamentos o nueva Normativa que entre en vigor durante el periodo de
vigencia del contrato o su prérroga, si eso fuera preciso.

El adjudicatario dispondra de locales, ubicados en la proximidad de las Instalaciones de EBHI, con
instalaciones adecuadas para realizar la correcta ejecucion de los trabajos.

15. APORTACIONES DE EBHI.

EBHI contratard directamente cuantos medios auxiliares sean necesarios para la realizacion de ‘o5
trabajos en casos excepcionales, tales como gruas, plataformas aéreas y vehiculos auxiliares.
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16. SUBCONTRATACION.

Si la empresa adjudicataria necesita a su vez subcontratar parte de los trabajos a otra empresa lo
comunicard previo al inicio de los trabajos al Responsable de seguimiento de obra y al departamento de
prevencion.

El adjudicatario no podra subcontratar, ni ceder, sin la previa autorizaciéon de EBHI los servicios objeto del
contrato.

En el caso de que le fuera autorizado, el adjudicatario serd el encargado de hacer cumplir todo lo referido
en este pliego y por lo tanto en el procedimiento para la gestion y control de contratistas PSG-12. Ver
Adjunto 2.

17. ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA E INSTALACIONES.

Previo al inicio del periodo de vigencia del contrato, EBHI y el adjudicatario evaluaran de forma conjunta
el estado de conservacion de los locales que el adjudicatario manifieste desear alquilar, levantando la
correspondiente acta de estado y actuaciones previas a la entrega.

En la misma, se hard constar el resultado de la inspeccidn y las actuaciones decididas para su adecuacion,
gue seran resueltas y asumidas en coste por EBHI, si el adjudicatario decide su alquiler, tras la inspeccién
conjunta.

EBHI informara al adjudicatario sobre el funcionamiento y los riesgos de dichos equipos y locales.

Una vez resueltas las deficiencias y comunicados los riesgos y funcionamiento, se procedera a la firma del
acta de entrega al adjudicatario, que incluye el acta de estado y actuaciones realizadas. El adjudicatario
no podra hacer uso de los mismos hasta este momento y siempre que haya realizado y documentado
ante EBHI la formacién en materia de Prevencion de riesgos laborales.

En caso de haberse deteriorado su estado durante el citado periodo de alquiler, el adjudicatario estara
obligado a acometer, a su cargo, todas aquellas acciones necesarias para devolver los citados equipos o
instalaciones a su estado de conservacion en el momento del inicio del arrendamiento.

En caso de incumplimiento por parte del adjudicatario, EBHI realizara las citadas acciones y repercutira el
coste de las mismas al adjudicatario.

Durante el periodo de vigencia del contrato el mantenimiento de los equipos y locales arrendados, mano
de obra y materiales incluidos, (incluido el mantenimiento legal) correrd a cargo del adjudicatario.

El alquiler incluye el consumo de agua potable y luz.

18. NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCEDIMIENTOS..., DE REFERENCIA.

Los documentos, normas, procedimientos y aplicaciones informdticas que sirven de referencia, son los
gue de manera no exhaustiva se recogen a continuacion:

Procedimientos e instrucciones técnicas de EBHI.

PS-G-12. Gestidn y Control de Contratistas.

Requisitos Medioambientales colaboradores externos.

Plan de Seguridad elaborado por el adjudicatario.

Plan de Emergencia de EBHI.

El alcance y condiciones contemplados en este Pliego de prescripciones técnicas.
Las condiciones generales recogidas en los Pliegos de contratacion de EBHI.

Noukrwhe




EGH/

EUROPEAN BULK HANDLING INSTALLATION

Serdn de aplicacién los cédigos, normas y reglamentos actualmente vigentes en la legislacién espaiiola,
todos ellos, en su ultima revision valida.

Seran de aplicacién todas las prescripciones vigentes de la Reglamentacién Espafiola del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia y de la Consejeria de Industria y Empleo del Principado de Asturias.

También seran de aplicacion todos los procedimientos desarrollados por EBHI en base a los cdédigos y
normas de origen de los equipos e instalaciones de EBHI.

19. REQUERIMIENTOS MEDIOAMBIENTALES Y CALIDAD.

El adjudicatario adoptard las medidas oportunas para el estricto cumplimiento de la legislacién
medioambiental comunitaria, estatal, autondmica y local vigente que sea de aplicacidon a los trabajos
objeto del contrato.

Con el fin de responder a los requisitos medioambientales de la Norma EN-ISO-UNE-14001 y de calidad de
la Norma EN-ISO-UNE-9001, el adjudicatario debera cumplir los procedimientos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Medioambiente y de Calidad de EBHI que le sean aplicables, en particular
Requisitos ambientales para colaboradores externos. Se aporta en el Adjunto 1.

El adjudicatario debera estar en posesion de las autorizaciones legales necesarias, para el manejo y
transporte de aquellos materiales sobre los cuales existe legislacion especifica. De no ser asi, debera
gestionar a su cargo los permisos necesarios.

El adjudicatario nombrard un Responsable Medioambiental que serd responsable de la vigilancia del
cumplimiento de estas condiciones de caracter medioambiental.

Dicho Responsable podra ser requerido por EBHI para solicitud de informacién o para transmisién de
instrucciones oportunas.

El adjudicatario dotarad a su personal de los medios necesarios para que los trabajos puedan realizarse
respetando el medio ambiente. Asimismo, el adjudicatario responderd de cualquier incidente que cause,
reservandose EBHI el derecho a repercutir sobre él las acciones y gastos que se originen por el
incumplimiento de sus obligaciones de caracter medioambiental.

Para evitar dichos incidentes, el adjudicatario adoptara todas las medidas preventivas oportunas que
dictan las buenas practicas, en especial, las relativas a almacenar y manejar adecuadamente productos
guimicos y sustancias peligrosas, a evitar vertidos liquidos indeseados y emisiones contaminantes a la
atmosfera y a segregar cualquier tipo de residuo, con extrema atencién a la correcta gestion de residuos
peligrosos.

Los residuos generados durante los trabajos que sean de titularidad del adjudicatario deberan ser
retirados de las instalaciones de EBHI, bajo su responsabilidad, de acuerdo a las prescripciones legales
vigentes, comunicando dicho tramite a EBHI. En cualquier caso, el adjudicatario tiene la obligacidn de
retirar los residuos generados por su actividad a los lugares establecidos por EBHI para su clasificacion y
gestidon, caso de que ésta deba ser de EBHI. De no hacerlo, EBHI se reserva el derecho de ejecutar la
limpieza de las zonas de trabajo y repercutir al adjudicatario el importe de dicha limpieza mediante
descuento en la facturacion mensual.

El adjudicatario se compromete a informar inmediatamente a EBHI sobre cualquier incidente de caracter
medioambiental que se produzca en el curso de los trabajos. EBHI podra solicitar un informe escrito
referente al hecho y sus causas.

20. GARANTIAS.

El adjudicatario garantizard que los trabajos que realice son de la calidad exigida, cumpliendg. €
especificaciones, las normas y prescripciones exigibles.
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El adjudicatario se comprometerd a reparar totalmente y a satisfaccién del Cliente, cualquier dano
resultante de un defecto de los trabajos realizados por aquel, de forma urgente.

21. CONTENIDO MINIMO QUE LA OFERTA TECNICA DEBE RECOGER.

Ademas de cualquier informacién relevante para la acreditacidon del cumplimiento de las condiciones de
este pliego, la oferta debe contener, como minimo la informacion que se detalla en este apartado.

1. Recursos humanos disponibles puestos a disposicién del contrato:
a. Estructura, cualificacién de las personas disponible para ejecutar los trabajos.
b. Estructura, cualificacion y nimero de personas minimo disponible para ejecutar los trabajos.
c. Estructura, cualificacién y numero de personas disponible en la oficina central.
d. Cualificacion del personal:
- Personal con los conocimientos técnicos adecuados.
- En el caso de que no cumplirse el apartado anterior, compromiso de subsanar esta falta
de conocimientos mediante la formacidn necesaria (plan de formacion propuesto).
e. Tiempo maximo de respuesta (justificado), para el comienzo de los trabajos.
f. Personal de mando asignado y % de asignacidn al contrato.
Materiales disponibles puestos a disposicién del contrato: equipos informaticos, dosimetros, etc... En
su caso subcontrataciones propuestas y alcance de sus prestaciones.
Referencias de servicios similares realizados.
Gestidn en Prevencion de Riesgos Laborales, procedimientos de trabajo.
Plan de Calidad y de Gestion medioambiental.
Prestaciones accesorias al contrato, recursos humanos, tarifas.
Mejoras propuestas.
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ADJUNTOS.

ADJUNTO 1: Requisitos ambientales para colaboradores externos.

ADJUNTO 2: PS-G-12. Gestién y Control de Contratas.
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