[EUROPEAN BULK HANDLING INSTALLATION

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE
UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS, PERSONAL FUERA
DE CONVENIO. REF.: DRRHH26

I. INTRODUCCION.

Mediante este proceso de seleccidn se trata de identificar a la candidatura que mejor
se adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades
y actitudes, para comparar las que reune la persona candidata con las requeridas para
el puesto de Director/a de Recursos Humanos. Con este sistema se pretende asegurar
el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que se exigen
desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a este.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espaiola, y la normativa a aplicable en esta materia a la European
Bulk Handling Installation (en adelante EBHI) , y se desarrollara de acuerdo con las
presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en la Resolucidon de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica por la que se Aprueban los Criterios de Actuacion Comunes
en los Proceso Selectivos de las Entidades del Sector Publico Estatal de 11 de abril de
2022.

Una vez realizada la tramitacidn establecida al efecto, habiendo obtenido autorizacién
del accionista mayoritario, y recibida en fecha 30/04/2026 autorizacion de la
subsecretaria de transporte y movilidad sostenible para proceder a la contrataciéon de
la tasa de reposicion 2025, se convoca proceso selectivo para cubrir la plaza de personal
laboral no sujeto a convenio colectivo que se indica a continuacidn:

PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE PLAZAS

DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS 1

Il. OBJETO.

Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que
habran de ajustarse la convocatoria del proceso de seleccion. Las presentes bases se han
elaborado conforme a lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica por la que se Aprueban los Criterios de Actuacion Comunes en los
Proceso Selectivos de las Entidades del Sector Publico Estatal de 11 de abril de 2022.
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1Il. PUESTOS OFERTADOS.

Se convoca el siguiente proceso selectivo un puesto de Director/a de Recursos
Humanos, personal Fuera de Convenio, por el procedimiento de concurso, con los
requisitos, valoraciones y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta
Convocatoria.

Definicion del puesto de trabajo:

Disefiar y ejecutar la politica de personal de la sociedad, alineada con los objetivos
corporativos y con la estrategia de la Direccién General, abarcando la estructura
organizativa (organigramas, descripcion de puestos y dimensionamiento de plantillas),
asi como las vertientes retributivas, formativa y de prevencién de riesgos laborales.
Definir y desplegar las politicas y herramientas de desarrollo de personal y los procesos
de gestion de RRHH en coherencia con la estrategia de la compaiiia (cultura,
desempefiio, desarrollo profesional, seleccién y comunicacién interna). Liderar, en
representacion de la compaiiia, la interlocucién y negociacion con la Representacion
Legal de los Trabajadores —incluida la negociacién colectiva— y ante las autoridades
laborales y demds agentes externos, actuando como enlace entre el equipo directivo y
el conjunto de la plantilla. Proponer y desplegar modelos organizativos, calendarios
laborales y turnos de trabajo que garanticen la eficiencia y sostenibilidad de la actividad
productiva, impulsando los procesos de transformacion y reestructuracion que resulten
necesarios. Elaborar y analizar la documentaciéon estadistica relativa a la plantilla
(evolucidén, absentismo, rendimiento, etc.), elevando propuestas de correccién y de
mejora continua. Detectar, planificar y organizar las acciones formativas que requieran
la actividad productiva, las tareas de gestién o los propios trabajadores. Impulsar y
garantizar la observancia de cuantas prescripciones normativas existan o hayan de
implantarse en materia de seguridad y salud y Prevencidn de Riesgos Laborales.

IV.REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Los/las aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn
participar sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de

veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personasincluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
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celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulaciéon de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién ordinaria.

3. Estar en posesién de titulo de Grado, Diplomatura o Licenciatura. Los/las aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdan acreditar que estan en posesién
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no serd de aplicacidn a los/las aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza. En este
punto, se debera hacer referencia a la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018,
por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas
selectivas cas de exclusion en el acceso al empleo publico.

5. Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran
la certificacion de los drganos competentes de las Administraciones Publicas que
acredite la capacidad para el desempeno de las tareas que correspondan al puesto
ofertado en la convocatoria.

6. No haber sido separados del servicio, suspendidos o despedidos por sancién
disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector publico.

7. Lafalsificacidn de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera
causa de eliminacién del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la
solicitud segun el modelo del Anexo |, y presentarla mediante correo electrénico a
la direccion: info@ebhi.es

Las solicitudes deberan acompafiarse de la documentacién detallada en el punto
V.9 de la presente convocatoria utilizando para ello los campos disponibles en el
formulario para anexar documentacion.

El plazo de presentacion sera de diez (10) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de la publicacion de la convocatoria, segun se fijara y
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motivard segln se establece en las directrices para el apartado VI. PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase
dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso
de seleccidn.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como
la no comunicacidon durante el proceso de seleccidon de cualquier cambio en los
datos de la solicitud.

5. Las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web de EBHISA.

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente.
En otro caso no serdn tenidas en cuenta.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion
de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes (26 de julio de 2026).

8. En la solicitud, las personas con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafiar
un informe expedido por el drgano competente en la materia que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeno de las funciones
gue tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

9. A las solicitudes deberan acompaiiarse como minimo y sin perjuicio de lo que
establezca la convocatoria especifica lo siguiente:

e Solicitud de admisidon, cumplimentada y firmada, segin Anexo | modelo
disponible en la web: www.ebhi.es., en el apartado: QUIENES
SOMOS/TRANSPARENCIA/Procesos de seleccién en marcha.

e Copia de la titulacién académica requerida en la convocatoria.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesidn de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso
contrario.

e Curriculum vitae, que acredite la idoneidad del aspirante en relacion a la

definicion del puesto a cubrir.

¢ Informe de vida laboral actualizada, emitido con una antelacién maxima de 12
meses.
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e Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y
sus acreditaciones documentales correspondientes, segiun anexo Il modelo
disponible en la web: www.ebhi.es., en el apartado: QUIENES
SOMOS/TRANSPARENCIA/Procesos de seleccién en marcha.

e Declaracidn jurada, segin Anexo lll, modelo disponible en la web: www.ebhi.es.,
en el apartado: QUIENES SOMOS/TRANSPARENCIA/Procesos de seleccién en
marcha.

e Cualquier otra documentacién que el candidato considere relevante para la
adecuada valoracién de su candidatura.

10. Para que los méritos aportados por las personas que tomen parte en el proceso
selectivo sean valorados, es imprescindible que se detallen en el Anexo Il y se
presente justificacion documental de cada uno de ellos. Sin ambos extremos,
justificacion documental y detalle en el Anexo I, no serdn valorados.

VI.PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES.

1. El plazo general de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de las bases de Ia
convocatoria, y finalizara el 26 de julio de 2026 (inclusive).

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el
Tribunal, mediante resolucidn, aprobard las listas de personas admitidas y
excluidas al proceso de seleccion con caracter provisional. Su publicacidn debera
efectuarse en el plazo maximo de dos semanas, salvo que concurran causas
excepcionales debidamente justificadas.

3. La publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas se
realizara en la pagina web de la sociedad www.ebhi.es.

De cara a garantizar la proteccion de datos personales de los aspirantes, en los
listados de personas admitidas y excluidas del procedimiento, tanto provisionales
como definitivos, solo aparecera las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del
documento de identidad. Dado un DNI con formato 12345678X, se publicarian los
siguientes digitos: ***4567**,

4. Con la publicacion de la citada resolucién se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a las personas interesadas con la advertencia de
gue, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omision, se
archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran seguir adelante en
el proceso de seleccién, quedando definitivamente excluida.

5. Los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de cinco (5) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de
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la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran de la misma forma
en que se realizaron las solicitudes.

6. Lasreclamaciones que se formulen contra la Resolucidn de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas serdn aceptadas o rechazadas por medio de la
Resolucién que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada
dentro de los diez dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de
alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

7. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no presupone que se
reconozca estar en posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia de esa persona,
deberd publicar resolucion excluyéndola del proceso de seleccidén, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisidn a las pruebas selectivas.

VII. TRIBUNAL.

1. ElTribunal que ha de regir la presente convocatoria estara conformado por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales. Asimismo, se
establecera un Tribunal suplente con la misma estructura, para su actuacion en
caso de ser necesario. Ningun miembro podra ocupar en el Tribunal una posicion
para la cual no ha sido nombrado.

2. Lacomposicion del tribunal es la siguiente:

Presidente: Gonzalo Mallo Gomeaz.

Secretaria: Diana de Martino.

Vocales: Javier Gonzalez Cotera, Emerita Garcia Pertierra, Ignacio Iglesias
Fernandez.

Suplentes:
Presidente: Francisco Javier Prados.
Secretario: Jose Beites de Pedraza.

Vocales: Isabel Lopez Paleo, David Rodriguez Perez, Jose Maria Ruiz Suarez.

3. ElTribunal, siasilo considera, tendra la posibilidad de incorporar a este personal
asesor o colaborador, justificando su inclusidn en la pertinente Acta. A los efectos
de dotar al proceso selectivo de la maxima objetividad, agilidad y rigor técnico,
el Tribunal podrda contar, como colaborador externo, con una empresa
especializada en recursos humanos y seleccién de personal, contratada por la
Empresa al efecto. La actuacion de dicha empresa se limitarda a las tareas
instrumentales y de apoyo técnico que el Tribunal le encomiende —entre otras,
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la realizacion del proceso selectivo y la elaboracién de los correspondientes
informes técnicos de valoracion—, sin que en ninguln caso pueda sustituir al
Tribunal en el ejercicio de las funciones decisorias y de valoracion final que le son
propias, las cuales permaneceran en todo momento bajo la exclusiva
responsabilidad de este ultimo. La identidad de la empresa colaboradora, asi
como el alcance concreto de su intervencion, se haran constar en el Acta de
constitucion del Tribunal.

4. El Tribunal se reine a convocatoria de su Presidente/a y se constituye con la
presencia de la mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad
para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

5. ElTribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

6. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacidn que sean necesarias para el desarrollo del proceso
de seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes bases.

7. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso
selectivo, por las causas establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 01 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

VIil. PROCESO DE SELECCION.

1. El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de concurso.

2. Durante el periodo de inscripcion (10 dias naturales a contar al dia siguiente de
la publicaciéon de la presente convocatoria), se deben presentar los requisitos
indicados en la convocatoria, y los méritos a valorar.

3. Transcurrido el plazo de inscripcidn, se publicara el listado provisional de
personas admitidas y excluidas al proceso, indicdndose que las personas
excluidas dispondran de 5 dias naturales para subsanar la causa de exclusion.

4. Transcurrido el periodo de subsanacidn, se publicard la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas al proceso, junto con el llamamiento para la
realizacion de las entrevistas.

5. Finalizado el plazo, se publicara la lista definitiva del proceso en orden de mayor
puntuacion a menor puntuacién (valoracion de méritos, y entrevista
profesional).

6. La duracién del proceso selectivo no podrd exceder de tres meses.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
A) Fases del proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de tres fases:

1. Una fase de valoracién de méritos formativos: 30 puntos
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2. Una fase de valoracion de méritos de experiencia profesional: 40 puntos.
3. Una fase de entrevista personal: 30 puntos.

1. Méritos formativos (maximo 30 puntos).

Consistird en la valoracién de méritos a partir de los datos alegados y documentados por
las personas participantes.

Se valorardn los méritos presentados por las personas aspirantes con referencia a la
fecha de finalizacién del plazo de inscripcidn de solicitudes a las presentes bases (no se
aceptara ninguna documentacién tras dicho plazo) y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion.

Toda la documentacidn que se presente en lengua extranjera deberd ir acompaiiada de
la correspondiente traduccién jurada en espafiol, de lo contrario, no sera tenida en

cuenta.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tendrd que estar en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion.

FORMACION. Se valorard con un maximo de 30 puntos, siguiendo los siguientes
criterios:

a) Titulacidn universitaria oficial: 15 puntos.

Titulacion Oficial Puntuacion
Titulacién universitaria 15 puntos

b) Master o Programa de formacion en direccion y gestion de recursos humanos,
hasta 5 puntos

Titulacién Puntuacion
Master o Programa de formacion en direccion y gestion de recursos
humanos.

Hasta 5 puntos

Se valorara en funcion del nimero de horas de formacion, otorgandose 0,03 puntos por
hora de formacion (o equivalencia en créditos ECTs).

Se acreditara mediante titulo o diploma que incluya duracion en horas y el temario de
este. En el caso de no detallarse claramente ambos extremos no sera valorado.

A efectos de valoracién de los méritos de este apartado, no se tendran en cuenta los
contenidos que ya hayan sido valorados en otros apartados.
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c¢) Formacidon en prevencion de riesgos laborales, hasta 5 puntos.

Titulacion Puntuacion
Master o programa de postgrado relacionado con la Prevencidn de | Hasta 5 puntos
Riesgos Laborales, o titulo de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales.

En el caso de ser un master o programa de postgrado, este se valorara en funcién del
numero de horas de formacién, otorgdndose 0,01 puntos por hora de formacién (o
equivalencia en créditos ECTs), hasta un maximo de 5 puntos.

Se acreditard mediante titulo o diploma que incluya duracién en horas del curso y
temario del mismo. En el caso de no detallarse claramente ambos extremos no sera

valorado.

d) Otra formacidn relacionada con recursos humanos, hasta 5 puntos.

Se valorara en funcion del nimero de horas de formacion, otorgandose 0,05 puntos por
hora de formacion (o equivalencia en créditos ECTs).

Se acreditard mediante titulo o diploma que incluya duracién en horas del curso y
temario del mismo, debiendo constar expresamente a que se refiere la formacion
impartida En el caso de no detallarse claramente ambos extremos no sera valorado.

No se valoraran aquellas acciones formativas de menos de 6 horas de duracidn.

A efectos de valoracién de los méritos de este apartado, no se tendran en cuenta los
contenidos que ya hayan sido valorados en otros apartados.

2. Méritos de experiencia profesional. (Maximo 40 puntos).

Consistird en la valoracién de méritos a partir de los datos alegados y documentados por
las personas participantes.

Se valorard con un maximo de cuarenta (40) puntos la experiencia debidamente
acreditada. El Tribunal evaluador valorara los afos de experiencia profesional de la
persona candidata en puestos similares al que se solicita, teniendo en cuenta la similitud
de las funciones desarrolladas y las responsabilidades desempefiadas en los mismos e
indicadas en las presentes Bases, atendiendo al siguiente criterio:

a) Experiencia demostrable desempefiando funciones de direccidon de recursos
humanos, se otorgaran 0,4 puntos por cada mes trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizara a través de un certificado de funciones (o
practicas profesionales) en el que se detallen las funciones desempefiadas, asi como las
fechas de realizacion de las mismas y la vida laboral.
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En ausencia de certificado de funciones, se podra acreditar la experiencia con copia(s)
de contrato(s) de trabajo siempre que quede suficientemente acreditado en ellos que la
ocupacion por la que ha sido contratado es la valorable en este apartado de experiencia.

Solo sera objeto de valoracién la experiencia profesional debidamente acreditada.

El cdmputo de los meses imputables a la experiencia se realizara segun el informe de
vida laboral, y computaran los meses completos. Las fracciones temporales inferiores a
un mes, no se valoraran.

Para la valoracidn de la experiencia laboral en el extranjero deberd presentarse hoja de
servicios del centro para el que se haya trabajado o el contrato de trabajo que refleje la
fecha de inicioy fin, la descripcion de las funciones desempefiadas y las horas semanales
efectuadas y todo ello junto con una traduccidn jurada/oficial conforme a lo indicado en
la Base V.9. También se podra presentar informe de trabajos realizados en el extranjero
expedido por Administracidon Publica competente, debidamente acreditado y con los
requisitos indicados en lineas precedentes.

Serd necesario demostrar la duracion de la experiencia profesional desarrollando las
funciones descritas en el puesto y su contenido, mediante la presentacion de
acreditacion documental: vida laboral y, certificado de empresa o contrato de trabajo
en el quede suficientemente acreditado que la ocupacién por la que ha sido contratado
es la valorable en este apartado de experiencia

3. Entrevista personal. (Maximo 30 puntos).

Destinada a comprobar la veracidad de los méritos profesionales aportados por los
aspirantes y su asimilacion con el puesto de Director/a de Recursos Humanos.
Constara de una valoracion profesional. Unicamente accederan a esta fase las tres
candidaturas que hayan obtenido la mayor puntuacion en la fase de valoracién de
méritos. Para pasar a la fase de entrevistas se ha de tener al menos el setenta por
ciento de los puntos de la fase de valoracién de méritos formativos y de experiencia
profesional.

La valoracion profesional consistira en medir la idoneidad de la persona candidata al
puesto de trabajo respecto de las funciones a ejercer, que se valorara mediante una
entrevista personal en la que se comprobard la veracidad de los meéritos
profesionales aportados por la persona aspirante y su asimilacion al puesto ofertado,
se evaluaran los conocimientos técnicos especificos sobre las tareas y cuestiones
técnicas del trabajo a desempeifiar, asi como aquellos aspectos profesionales que
puedan ser relevantes a la hora de desarrollar el puesto de trabajo.

Para superar la fase de entrevista se debe haber obtenido al menos quince puntos
en la misma.

10
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X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION.

XI.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
tanto en la en la valoracion de los méritos, como en la entrevista personal, conforme
con lo indicado anteriormente.

. La puntuacidén, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden

obtenido por los aspirantes en el proceso de seleccién.
RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

El Tribunal, si procede, emitira la resolucidon provisional del proceso en la que
figuraran las puntuaciones de los/las aspirantes correspondientes a las candidaturas
finalistas, por orden de puntuacién total. En la misma resolucidn figurara la persona
propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor puntuacion.

El candidato/a con mayor puntuacion pasara a cubrir la plaza, cuyo contrato se
celebrara con caracter inmediato.

El/La aspirante seleccionado/a en esta fase del proceso, dispondrad de un plazo
maximo de diez (10) dias naturales desde la publicacién de la resolucion provisional
del proceso, para presentar en la sede de EBHI, previa concertacion de la cita
correspondiente, los siguientes documentos:

3.1. Original o copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3.2. Original o copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo
objeto de valoracion aquellos méritos alegados que no se acompafiasen a la
solicitud y no se acrediten mediante copia auténtica a final del ejercicio. La
presentacidon de un mérito que posteriormente no sea confirmado mediante
su presentacion como copia auténtica supondra la expulsion del
procedimiento por entenderse el documento como falso, proponiéndose al
siguiente candidato de la lista.

3.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para
consultar sus datos de identidad.

3.4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.5. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser
originales o extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberan afectar,
en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas
cuando carezcan de la firma e identificacion personal del funcionario que las
extiende.
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10.

11.

12.

13.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no serd
tenida en cuenta.

Falta de presentacion de documentos y subsanacién de defectos. Para subsanar los
defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a
los/las interesados/as un plazo maximo de diez (10) dias naturales.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion
necesaria, EBHISA resolvera la convocatoria. En todo caso, la lista definitiva se
publicara a través de los mismos medios establecidos en estas bases.

Ante la renuncia del/a candidato/a seleccionado/a, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baja sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la
renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as
gue hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de puntuacién como
acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningin candidato/a
gue haya superado el referido proceso.

Contra la Resolucion que pone fin al proceso se podra acudir ante la jurisdiccion
social.

El Tribunal publicard las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes
conozcan su desempefio y posicidon en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio
de que en las respectivas Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones
completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no seran
publicos, al ser una combinacidon de méritos y de valoraciones resultantes de las
entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados por los
aspirantes, en dénde juntamente con los mismos coexisten datos personales.

Los datos personales de los/as candidatos/as solo se podran utilizar o transferir para
los procesos de seleccidn en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicardn

necesariamente en la pagina web de EBHI.

EBHI se reserva la posibilidad de dejar sin cubrir la vacante.
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XIl. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA.

1. Al candidato/a propuesto/a se le proveerd del correspondiente nombramiento
provisional como empleado excluido de la aplicacion de convenio colectivo, para
desempefiar la ocupacion de Director/a de Recursos Humanos.

2. El/La nuevo/a empleado/a dispondra de un plazo maximo de diez (10) dias naturales
para presentarse a su destino a contar desde la fecha de inicio de la relacién laboral
gue constara en el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo
y serd dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

3. Ante la renuncia del candidato/a aprobado/a, bien de forma téacita como
consecuencia de lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baja, sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita a nombrar a la siguiente persona de Ila lista de
personas aprobadas segun el orden de puntuaciéon como acreedor/a de la plaza, o
dejar desierto el proceso si no existiese ninguna persona que hubiere superado el
referido proceso.

4. Serd necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con el puesto a
cubrir en la convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso
convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina. Las
personas que no superen el reconocimiento médico quedaran excluidas sin conservar
derechos de ningun tipo.

5. El candidato/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a de EBHI, debera cumplir
con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba,
se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no superen el periodo de prueba se rescindira su contrato sin
que conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacion de
incapacidad temporal interrumpira el cdmputo del periodo de prueba.

XIll. PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este
proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho
propdsito por EBHI, y, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no
podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que
soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo

conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y, si fuese necesario durante la realizacion del proceso
selectivo, a los efectos de su identificacidn, los/las aspirantes prestan su consentimiento
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a que, en la publicacion de las distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan
identificados de la forma descrita al hablar de las solicitudes en las presentes bases.

XIV.ANULACION DEL PROCESO.

La gerencia de la entidad podra en cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo
suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias
circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decisidon. La misma debera ser

motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa
a las personas admitidas.

En Gijon a la fecha de la firma electrénica

MALLO  2026.07.

GOM
GONZ !
EUROPEAMBULK HAND.

09404138 +02 OO
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ANEXO I.
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

D./Dfia. ,
con DNI , teléfono de contacto , email
de contacto y domicilio en

mediante este escrito solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir la
plaza de DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS convocado por EBHISA, solicitando se me
admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompaian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria
(apartado V. 9 de las Bases de la Convocatoria):

Copia de la titulacion académica requerida.

Curriculum vitae.

Informe de vida laboral actualizado.

Relacién detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados (anexo Il), asi
como sus acreditaciones documentales correspondientes.

Declaracidén jurada (anexo lll).

6. Cualquier otra documentacidn que el/la candidata/a considere relevante para la adecuada
valoracion de su candidatura.

PwnNnpE

hd

Asimismo, se acompafian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en
el concurso de méritos (relacionados en Anexo Il).

En ,a de del 20

Firma y nombre del interesado/a.

Muelle Marcelino Leon, s/n, El Musel —33212 Gijon - Principado de Asturias (Espafia) — Tel. 985 300 400 www.ebhi.es
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ANEXO II. RELACION DE MERITOS

D./Dfia. )
en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado V.9) de las Bases de la Convocatoria para la
contratacién de un puesto de Director/a de recursos humanos a efectos de valorar mi candidatura
en la fase de Concurso de Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados
junto a mi solicitud:

MERITO FORMACION:

A) Titulacidén universitaria oficial:

Denominacion Centro Aino de Expedicion

B) Master o Programa de formacion en direccion y gestion de recursos humanos.

Denominacion Centro Duracion Ano de Expedicion

C) Formacion en prevencion de riesgos laborales:

Denominacion Centro Duracion Ao de Expedicion

D) Otra formacion relacionada con recursos humanos:

Denominacion Centro Duracion Aino de Expedicion

Muelle Marcelino Leon, s/n, El Musel —33212 Gijén - Principado de Asturias (Espafia) — Tel. 985 300 400 www.ebhi.es
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MERITO EXPERIENCIA:

Los documentos aportados, por orden cronolégico, para la valoracion del mérito experiencia son:

Empresa Documento

Puesto Actividad Desde/Hasta acreditativo

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompafian y que en él se
identifican, constituyen el documento base para la valoracién de los méritos que alego en este
proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en él no serd tenido en cuenta a la hora de
valorar mi candidatura.

En ,a de de 2026
Firma del interesado/a

Muelle Marcelino Leon, s/n , El Musel —33212 Gijén - Principado de Asturias (Espafia) — Tel. 985 300 400 www.ebhi.es
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ANEXO Ill. MODELO DECLARACION JURADA

D./Dfia. ,
con DNI , a efectos del proceso selectivo celebrado en Gijon, declara bajo
juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas

Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean

incompatibles con el desempeiio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del20

Firma y nombre del interesado/a

Muelle Marcelino Leon, s/n, El Musel —33212 Gijén - Principado de Asturias (Espafia) — Tel. 985 300 400 www.ebhi.es
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